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1. O ACIONISTA

Arts. 106 \ 119, Isa

» Acionista é aquela pessoa fisica ou juridica que detém em seu patrimdnio acdes de uma
sociedade anénima socio de sociedade andnima.

» Classificacdo quanto aos interesses e envolvimentos na vida da sociedade:
¢ Acionista-rendeiro:

% E aquele que compra acdes como se fossem investimento de renda fixa, s&o
acionistas conservadores que pretendem aplicacfes de longo prazo.
« Assim, quer das a¢cbes uma renda permanente, objetiva em sua carteira acionaria a
constituicdo de um patriménio rentavel;
e Acionista-especulador:
% E aquele que atua nos pregdes da bolsa.
+ Pretende lucros imediatos e néo usufruir dividendos ou direitos, buscando apenas os
resultados de sua especulacéo;
e Acionista-empresario:
% E 0 que se preocupa com a prosperidade da sociedade com poder de controle, disputa
a direcdo da companhia e a posi¢do de controle e dominio da companhia.

» “Entre os acionistas, estabelece-se uma relacdo de poder, que é tanto mais complexa
quanto maiores forem as diversificagbes dos interesses de cada um (...) a equilibrada
composicao dos interesses em confronto € condi¢cdo para a companhia continuar contando
com os recursos de todos os seus integrantes” (F.ULHOA COELHO: 284).

» Os acionistas ainda podem ainda ser divididos em dois grupos:

e Majoritario, que passa a comandar a sociedade;
+» Possi a maioria das acfes com direito de voto.

e Minoritario, que se coloca como dissidente, numa espécie de oposicao.
% E aquele que se submete as deliberacdes.

» “Quando se fala, portanto, em maioria e minoria, no contexto das rela¢cdes entre acionistas,
as expressdes nao dizem respeito a maior ou menor participacdo no capital social, mas,
sim, a maior ou menor influéncia na conducdo dos negécios da sociedade” (F.ULHOA
COELHO: 284).

» Ao acionista ou grupo de acionistas pode interessar ndo os cargos da diretoria, mas o
controle da companhia, para determinar pela eleicdo em assembléia geral a nomeacao dos
diretores e a politica a ser adotada, pois o poder ndo emana dos diretores e sim do grupo
de controle.

» Obrigacbes dos acionistas:

e Principal obrigacdo: integralizar o capital

¢ O acionista esté sujeito a outras obrigacdes decorrentes da lei ou dos estatutos, mas sua
obrigacéo béasica e fundamental € integralizar as acdes que subscrever.

¢ Quando a subscricdo € a vista a integralizacdo ocorre simultaneamente. Mas pode ser a
prazo, em parcelas subsequentes.

LSA, Art. 106. O acionista é obrigado a realizar, nas condi¢cdes previstas no estatuto ou no boletim de
subscrigdo, a prestagado correspondente as agdes subscritas ou adquiridas.

8§ 1° Se o estatuto e o boletim forem omissos quanto ao montante da prestacdo e ao prazo ou data do
pagamento, cabera aos 6rgdos da administracdo efetuar chamada, mediante avisos publicados na
imprensa, por 3 (trés) vezes, no minimo, fixando prazo, ndo inferior a 30 (trinta) dias, para o
pagamento.

8§ 2° O acionista que ndo fizer o pagamento nas condi¢fes previstas no estatuto ou boletim, ou na
chamada, ficara de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento dos juros, da
correcdo monetaria e da multa que o estatuto determinar, esta ndao superior a 10% (dez por cento) do
valor da prestacéo.

» O vencimento das prestagdes sera o definido pelo estatuto ou pelo boletim de subscricédo.
e Se omissos tais instrumentos, os 6rgaos da administracdo procederdo a chamada dos
subscritores, por avisos publicados na imprensa, por trés vezes, estabelecendo prazo
néo inferior a 30 dias para o pagamento.
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e SO é considerada integralizada quando o montante correspondente ao preco de emissao
foi transferido sociedade e a acdo esteja integralizada.
¢ Na data fixada para o pagamento, devera o acionista efetivar a realizacdo da parcela
prevista, sob pena de ser considerado, de pleno direito, constituido em mora.
o Ressalte-se que a correcdo monetaria incide, por forca de lei, a partir do vencimento da
prestacdo, e ndo a partir da subscricao.
» O Acionista Remisso.
e Considera-se remisso o acionista que incorre em mora, inadimplindo sua obrigacao de
integralizar as a¢cfes subscritas ou adquiridas.
¢ Diante da inadimpléncia, coloca a lei a disposicdo da sociedade, duas providéncias
alternativas:
+ Executar o acionista remisso:
» O boletim de subscricdo serve como titulo executivo extrajudicial.
% Mandar vender as acfes em bolsa de valores, por conta e risco do acionista.
» Mediante leildo especial, também se aplica as companhias fechadas.
= O preco minimo a ser praticado devera equivaler ao montante necessario a
integralizacdo, pois, a execucdo contra o primitivo acionista podera prosseguir,
conforme previsto no 8 3° do art. 107, "se o preco apurado ndo bastar para pagar
os débitos do acionista".
= Do produto arrecadado nessa venda serdo descontadas as despesas com a
operacao, juros, correcdo monetaria e multa previstos em estatuto, ficando o saldo
a disposicédo do ex-acionista.
e Baldadas, no entanto, ambas as providéncias, a companhia pode declarar a caducidade
das acgdes, apropriando-se das entradas porventura ja realizadas.
e Se a propria empresa tiver fundos ou reservas disponiveis, podera integralizar a acao,
para vendé-la, se e quando desejar.
% Caso contrario a companhia o prazo de 1 ano para conseguir um comprador para as
acbes em questdo, findo o qual, o capital social devera ser reduzido, por decisdo da
assembléia geral, em importancia correspondente.

— LSA, Art. 107. Verificada a mora do acionista, a companhia pode, a sua escolha:
I - promover contra o acionista, e os que com ele forem solidariamente responsaveis (artigo 108),
processo de execucao para cobrar as importancias devidas, servindo o boletim de subscricdo e o aviso
de chamada como titulo extrajudicial nos termos do Cédigo de Processo Civil; ou
Il - mandar vender as a¢des em bolsa de valores, por conta e risco do acionista.
8§ 1° Sera havida como néo escrita, relativamente a companhia, qualquer estipulacdo do estatuto ou do
boletim de subscricdo que exclua ou limite o exercicio da opcao prevista neste artigo, mas o subscritor
de boa-fé tera acdo, contra os responsaveis pela estipulacdo, para haver perdas e danos sofridos, sem
prejuizo da responsabilidade penal que no caso couber.
8 2° A venda serd feita em leildao especial na bolsa de valores do lugar da sede social, ou, se nao
houver, na mais préoxima, depois de publicado aviso, por 3 (trés) vezes, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. Do produto da venda serdo deduzidos as despesas com a operagdo e, se previstos no
estatuto, os juros, correcdo monetaria e multa, ficando o saldo a disposi¢cado do ex-acionista, na sede da
sociedade.
§ 3° E facultado & companhia, mesmo ap0ds iniciada a cobrancga judicial, mandar vender a acéo em bolsa
de valores; a companhia podera também promover a cobranca judicial se as acdes oferecidas em bolsa
ndo encontrarem tomador, ou se o prego apurado ndo bastar para pagar os débitos do acionista.
8 4° Se a companhia ndo conseguir, por qualquer dos meios previstos neste artigo, a integralizacdo das
acoes, podera declara-las caducas e fazer suas as entradas realizadas, integralizando-as com lucros ou
reservas, exceto a legal; se nao tiver lucros e reservas suficientes, tera o prazo de 1 (um) ano para
colocar as acdes caidas em comisso, findo o qual, ndo tendo sido encontrado comprador, a assembléia-
geral deliberara sobre a reducdo do capital em importancia correspondente.

» Os direitos do acionista:
e Os direito do acionista se dividem em duas categorias: os direitos essenciais e 0s
direitos modificaveis.
e Os direitos essenciais sdo inerentes a titularidade acionaria, nao cabendo ao estatuto ou
a assembléia-geral excluir qualquer acionista do seu ambito de incidéncia.
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2. PODER DE CONTROLE

» Administrar consiste levar a sociedade a realizagdo do objeto social.

e A administracdo se da por medidas de carater econémico-financeiro, de comando e de
representacao.

e Nosso direito positivo adotou a teoria organicista para explicar a natureza da
administracdo das espécies societarias.

» A Administracado constitui o centro de poder social
» Estagios da Administracao:

e Orgéo de deliberacdo, que expressa a vontade da sociedade;

e Orgao de execucdo, que realiza a vontade social;

« Orgéo de controle, que fiscaliza a execucdo da vontade social.

» O o6rgao de deliberacéo representado pela assembléia geral.

e Essa assembléia é composta pela reunido dos acionistas que, por maioria, na
conformidade do estatuto, decide os assuntos de interesse da sociedade.

o Trata-se do 6rgdo de poder maximo da sociedade, sendo obrigatdria a sua existéncia em
todas as espécies de sociedades anbnimas.

e Em principio, esse 6rgéo, integrado por todos os acionistas, deveria ser de expresséo
eminentemente democratica, entretanto, na pratica, tal ndo acontece, pois as
deliberacdes decorrem do voto do acionista majoritario ou do controlador.

e O poder de controle na sociedade anénima é exercido através do voto nas deliberagcdes
da assembléia geral ou internamente pelos administradores da companhia.

» Poder de controle

e O controle € um fendmeno de poder,

e Exercicio: a partir das a¢gbes com voto;

¢ Manifestacdo: nas assembléias-gerais
% Quem detém o poder de comandar a sociedade, exercendo de forma ostensiva o

controle, define as linhas béasicas de sua atuacdo e/ou escolhe o0s seus
administradores.

— Art. 116. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas
vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que:
a) é titular de direitos de sécio que lhe assegurem, de modo permanente, a maioria dos votos nas
deliberagbes da assembléia-geral e o poder de eleger a maioria dos administradores da companhia; e
b) usa efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos
da companhia.
Paragrafo unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia realizar o
seu objeto e cumprir sua funcdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais
acionistas da empresa, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e
interesses deve lealmente respeitar e atender.

¢ Para a sua configuracao, é necessaria a convergéncia de dois elementos:
% Maioria societaria (acbes com poder de voto)
+» Fazer uso dos direitos decorrentes desta situacao para dirigir a sociedade.
» Organizacdo do Poder de Controle:

e “O principal instrumento de organizacdo do poder de controle é a supressdo do direito
de voto de parte das acBes em que se divide o capital social. Por esse instrumento, o
fundador organiza a sociedade anénima, excluindo das deliberagbes sociais e da
administracdo uma parcela dos investidores. Controla, desse modo, todos 0s recursos
empregados na constituicdo da empresa, apesar de ter contribuido com menos da
metade destes” (F.ULHOA COELHO: 291).

» O Acionista Minoritario e Majoritario:

e A dispersao das acbes na posse de grande numero de acionistas por varias regides
acarreta o agudo problema das chamadas "minorias acionarias" geralmente
desprotegidas em face dos acionistas que detém os votos necessarios as deliberacdes de
assembléia e que controlam o poder da sociedade anénima.

» Natureza juridica do controle:

e O poder de controle constitui um valor distinto do das a¢des que Ihe dao origem.

e Assentada, assim, a natureza juridica do "controle”, como um somatério de poder
decorrente das acdes, destinado ao fim da gestdo da sociedade, € legitimamente
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apropriavel, por ocupacado pelo acionista ou pelo grupo que conseguir reunir a disposi¢do
de maior nimero de titulos.

» Alienacdo do poder de controle:

A alienacdo do poder de controle das companhias abertas somente pode ser feita
mediante simultdnea oferta publica de ac¢des com direito a voto, para tutela dos
interesses dos acionistas minoritarios.

Esta alienacdo depende de prévia autorizacdo da CVM.

» As formas de controle:

O controle da sociedade pode ser interno e externo, num primeiro momento, interessa a
analise do controle interno, que é aquele exercido pelos acionistas que detém direito de
voto e, por conseguinte, o poder de decisdo nas assembléias gerais.

» Espécies de Controle Interno:

TOTALITARIO:

% O controle com a quase completa propriedade acionaria.

% Quase nenhum acionista é excluido do poder de dominacdo na sociedade

% E o ideal para o direito e para a empresa, pois demonstra o alto grau de reciproca
confianga e colaboracdo entre os acionistas, tal como se fosse a affectio societatis,
das sociedades de pessoas.

% E comum nas sociedades fechadas ou familiares, em que é comum coincidéncia de
interesses de todos os socios.

MAJORITARIO:

+ Exercido por aquele que detém a maioria das acdes com direito de voto;

+ Constitui o primeiro passo na dissociacdo da propriedade do controle e implica a
posse da maioria do capital declarado por um acionista ou grupo deles;

% A posse da maioria das ac¢des por um unico individuo ou um grupo, confere
virtualmente os poderes legais de controle de que disporia o proprietario da empresa
e o direito de escolher a diretoria.

POR EXPEDIENTES LEGAIS:

% E o controle através de mecanismos juridicos;

+ Trata-se da possibilidade de os acionistas dividirem o capital social em duas espécies
de acOes: acOes ordinarias e acdes preferenciais sem direito a voto.

% Como metade pode ser de acgdes preferenciais sem voto (art. 15, 820), as agbes
ordinéarias restantes, pela metade, podem assegurar o controle, assim com apenas
26%, fica estabelecido o controle da sociedade.

MINORITARIO:

% O controle estd nas maos de alguém que detém menos da metade das acBes com
direito de voto, tendo em vista a grande dispersdo acionaria ou divisdo em dois
igualitarios.

ADMINISTRATIVO:

« Também chamado de gerencial.

% E o detido por administradores, face a extrema pulverizacdo do capital, o que Ihes

permitiria, através da obtencédo de procuracdes, perpetuar-se na direcdo da sociedade

Esse poder é desvinculado da titularidade das ac¢des da companhia, fundado

unicamente nas prerrogativas diretoriais

% Ocorre quando o controle interno é totalmente desligado da titularidade das acGes em
que se divide o capital social, fazendo com que os administradores assumam o
controle empresarial de fato, enquanto que os acionistas exercem a funcdo de meros
prestadores de capital.

7
0’0

» O direito brasileiro contemplou a existéncia de todas as espécies de controle.

Isso porque o critério estabelecido é genérico, bastando o preenchimento dos requisitos
do artigo 116 da LSA.

» O Acionista Controlador:

A LSA destacou a figura do acionista controlador, reconhecendo os enormes poderes de
que ficara investido.

EM virtude dessa posicdo, ha um sistema de responsabilidade ao qual se submete o
controlador, de modo a coibir e punir qualquer desvio que venha a cometer
relativamente a missdo que lhe foi conferida, qual seja, a de exercer o poder em
beneficio da sociedade e dos demais interesses nela representados.

As maiorias eventuais ndo caracterizam o controle: a lei exige um poder permanente.
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« A permanéncia ndo se apoia, necessariamente, na maioria do capital votante,
referindo-se o texto legal & maioria dos votos nas delibera¢des da assembléia-geral.

¢ Quando varias pessoas exercem, em conjunto, o controle, todas serdo consideradas
controladoras e terdo idénticas responsabilidades.

e Participam do grupo de controle, nos termos da lei, as pessoas vinculadas por acordo de
votos, ou sob controle comum.

% Vinculadas por acordo de voto: expressao genérica.

» S30 ndo apenas as que firmarem um "acordo de acionistas", mas igualmente as
que, embora de modo informal, constituem um evidente bloco de comando,
estando os seus integrantes interligados por lagcos de familia, relacbes de amizade
ou intercambio de interesses econdmicos.

» A prova da existéncia do acordo de votos competira a quem a alegar.

» Direitos e obriga¢des do Acionista Controlador:

e A identificacdo do acionista controlador é elemento fundamental na caracterizagdo de
seu comportamento, na legitimidade de sua atuacdo, sempre condicionada aos limites
tracados pelo objeto social.

¢ O respeito e lealdade para com a sociedade e para com os demais acionistas € a regra
fundamental de sua conduta e atividade.

» Responsabilidades do controlador:

e O acionista controlador deve conduzir-se de acordo com os padrdes éticos e juridicos
que informam a atividade empresarial, desenvolvendo toda a sua acdo no sentido de
servir a sociedade e promover os interesses dos acionistas em geral, dos empregados e
da comunidade em que atua a empresa.

» Préaticas Abusivas do Controlador:

e Alterar o estatuto, promover a emissdo de valores mobiliarios, ou liquidar sociedade
prospera, com o fim de prejudicar acionistas minoritarios, empregados ou investidores;
Contratar com a sociedade em condi¢des mais favorecidas do que as do mercado;
Aprovar contas irregulares, por motivo de favorecimento pessoal;

Deixar de apurar denuncia de possivel procedéncia;
Eleger administrador ou fiscal sabidamente incapaz ou moralmente contra-indicado.
» Titular da indenizacdo: Aquele que sofreu as perdas e danos;

e Em alguns casos, a propria sociedade; em outros, 0s acionistas minoritarios, 0s

empregados, a comunidade, os investidores.

» A protecédo da minoria:

e O que a nossa lei visa, efetivamente, ndo é apenas a protecdo da minoria com direito a
voto, mas a imensa maioria sem voto, inerme diante da maioria.

e Procura-se, assim, através de uma série de normas tutelares, estabelecer melhor
equilibrio de poderes entre acionistas com voto e acionistas sem voto.

e A protecdo dos acionistas, chamados impropriamente de "minoritarios", se faz pelo
estado de direito que é constituido por variadas normas que definem seus direitos
fundamentais ou essenciais.

e “Os direitos essenciais ndo podem ser suprimidos nem pelo estatuto, nem pela
assembléia, e, por isso, estabilizam as rela¢des de poder, em determinado grau. Mais do
que tutela dos minoritarios, os direitos essenciais representam garantias de manutencao
da posicédo acionaria” (F.ULHOA COELHO: 299).

» A minoria se apresenta sob dois aspectos distintos:

o MINORIA ATIVA:
+« Constitui uma espécie de oposicao.

+ Os integrantes comparecem as assembléias, discutem as questdes a serem decididas,
fiscalizam a atuacdo dos administradores, lancam mado de expedientes legais
destinados a protecdo da minoria e terminam por influir, até pelo protesto, nos
destinos da companhia.

e MINORIA AUSENTE:

% E passiva e distante, ndo se interessando em exercer qualquer forma de participaco.

« Na grande empresa essa minoria se transforma em maioria, uma vez que parcela
representativa de mais de metade do capital tem por habito ndo comparecer as
assembléias.

e As normas de protecdo a minoria destinam-se, de certa maneira, a proteger a maioria
ausente contra a minoria controladora (controle minoritario).
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e As normas de protecdo a minoria destinam-se, em Uultima andlise, a tutelar todos
aqueles que ndo acompanham o grupo de controle.

Varios instrumentos de atuacdo foram postos a disposicdo dos acionistas minoritarios para

assegurar-lhes certos poderes, em alguns casos mediante a titularidade de apenas uma

acdo, em outros, mediante um percentual minimo do capital (ora 10%, ora 5%, ora 0,5%).

Instrumentos de atuacdo minoritaria:

Processo do voto mdltiplo;

Direito de pedir a instalacdo do conselho fiscal;

Direito de eleger, em separado, um membro e respectivo suplente do conselho fiscal;

Poder de convocar, em certas circunstancias, a assembléia-geral;

Prerrogativa de exigir a exibicdo integral dos livros da companhia.

Considere-se, ademais, que a administracdo se encontra obrigada a produzir uma massa

constante de informacdes, abrindo a sociedade ao conhecimento dos acionistas em geral.

Todo um complexo de protecdo foi armado pelo legislador em torno do minoritario,

cabendo a CVM, quando a companhia for aberta, funcionar como uma aliada, fiscalizando a

atuacdo dos administradores e controladores, a fim de apurar a eventual ocorréncia de

fraude ou abuso de poder.

Direitos Essenciais:

e Participacdo no Acervo:

+ “Os acionistas tem direito, definido como essencial, de participar da distribuicdo do
acervo patrimonial remanescente, em caso de dissolu¢cdo e partilha da sociedade
anbnima. Em regra, a distribuicdo é feita pelo valor patrimonial da acdo” (F.ULHOA
COELHO: 301).

o Fiscalizacdo da Administracédo:

% “O Acionista pode fiscalizar a administragdo da sociedade andnima fazendo uso
apenas dos instrumentos referidos na lei. Ele ndo € livre para definir o meio pelo qual
exercera esse direito essencial” (F.ULHOA COELHO: 302).

¢ Direito a Informacao:

« “O direito a informacéo € indissociavel do direito de fiscalizacdo e, assim, embora nao
relacionado especificamente na lei, deve ser tido como essencial, no sentido de que
nao pode ser suprimido nem pelo estatuto nem pela assembléia” (F.ULHOA COELHO:
305).

o Direito de Preferéncia:

« “O acionista tem direito essencial de preferéncia na subscricdo de novas acdes (e
outros valores mobiliarios) de emissdo da companhia. Esse é o instrumento mais
importante para manutencdo das posi¢cdes acionarias e beneficia controlador e
minoritario” (F.ULHOA COELHO: 307).

e Direito de Recesso:
<% “O socio pode, por vontade proépria, desligar-se da sociedade empresaria por dois
modos: alienando sua participacdo societaria ou exercendo o direito de retirada”
(F.ULHOA COELHO: 309).

% “As duas formas de desligamento por vontade do sécio diferem pela natureza do ato
e pela estrutura da relagdo correspondente. A venda é negdcio bilateral, do qual a
sociedade nao participa. A retirada é manifestacdo unilateral da vontade do sécio, a
qual se submete a sociedade” (F.ULHOA COELHO: 310).

% “Na sociedade anbnima, o direito de retirada decorre da dissidéncia do acionista
quanto a deliberacdo adotada pela assembléia na apreciacdo de determinadas
matérias, especificamente definidas na lei” (F.ULHOA COELHO: 311).

% “Além das diferencas juridicas, os dois meios de desligamento do acionista sao
diferentes também no plano econémico. Na venda paga-se pela acdo o valor de
negociacao; na retirada, o patrimonial” (F.ULHOA COELHO: 315).

Acordo de acionistas — art. 118, LSA:

e Os acionistas podem, paralelamente ao estatuto, celebrar entre eles acordos visando,
entre outras estipulacdes, a forma pela qual deveréo votar.

e “O acordo de acionistas é, assim, o principal instrumento que o direito societario
brasileiro reservou para a estabilizacdo de posi¢cdes acionarias” (F.ULHOA COELHO: 326)

e Assim, por exemplo, poderdo estabelecer que determinadas matérias dependem de voto
consensual e que outras dependem de voto majoritario (estabelecendo o conceito de
maioria acionaria).
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¢ O acordo de acionistas necessita ser arquivado na propria sede social.

o Destina-se a regrar o comportamento dos contratantes em relacdo a sociedade de que
participam, funcionando, basicamente, como instrumento de composicdo de grupos.

o “A lei distingue trés situacbes em que o acordo de acionistas sobre o exercicio do direito
de voto ndo é observado: voto em preto infringente de acordo, voto em branco e
auséncia a assembléia ou reunido. Na primeira, é proibido computar o voto infringente,
mas a alteracdo de seu conteudo para garantir os objetivos do acordo depende de
decisdo judicial ou arbitral. Nas duas ultimas, o direito de voto podera ser exercido por
outro acionista ou administrador, baseado no acordo” (F.ULHOA COELHO: 329).

» O acionista (ou grupo de acionistas vinculados por acordo de voto) titular de direitos de
sécio que lhe assegurem, de modo permanente, a maioria de votos na assembléia geral e o
poder de eleger a maioria dos administradores e usa, efetivamente, desse poder para
dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgdos da companhia é
considerado, pelo art. 116 da Isa, acionista controlador.

3. ASSEMBLEIA-GERAL

Arts. 121/137 da LSA

» Introducéao:

e A sociedade anénima, como qualquer pessoa juridica, manifesta-se através de 6rgaos
aos quais compete produzir a vontade social, assim, quando um 06rgdo social se
pronuncia é a propria sociedade que esta emitindo o pronunciamento.

e Os 6rgaos da sociedade andnima séao:

% Assembléia-geral;

» Conselho de administracéo;
» Diretoria;

» Conselho fiscal.

e Além desses, dos quais apenas o primeiro e o terceiro sdo de funcionamento obrigatorio
em todas as sociedades anbnimas, poderd o estatuto criar outros 6rgdos com funcdes
técnicas ou de aconselhamento (art. 160).

» Conceito:

¢ Assembléia, do francés assemblée, significa reunido de varias pessoas.

e No sentido juridico designa a reunidao dos subscritores ou acionistas de uma sociedade
por acles, convocada e instalada na forma prevista em lei ou no estatuto, com a
finalidade de, ou constituir uma companhia, ou se constituida, tomar alguma deliberagéo
de interesse da mesma.

o “A assembléia geral é o 6rgao deliberativo maximo da sociedade andnima. Pode, em
funcdo disso, discutir, votar e deliberar sobre qualquer assunto do interesse social,
inclusive os mais diminutos problemas administrativos” (F.ULHOA COELHO: 202).

» Composicdo: Compde-se a assembléia de todos os acionistas que, com voto ou sem voto,
para ela sdo convocados.
» Atribuicdes:

e Sd&o, na sua totalidade, de natureza deliberativa.

o N&o lhe compete a préatica de atos executivos, que estao reservados a diretoria.

¢ A assembléia ndo obriga a sociedade perante terceiros, apenas autoriza essa obrigacéo,
a ser assumida, se o for, pela diretoria.

» Deliberacao:

¢ Quando a assembléia se reune, tem-se uma pluralidade de pessoas - 0s acionistas - a
debater e a decidir, sendo coletivo o processo de tomada de decisdo.

e A deliberacdo em si € um ato unitario, praticado por uma s6 pessoa, a sociedade.

¢ Nao importa o nUmero de pessoas que participam do ato, ele € um ato da sociedade.

e Ainda que a decisdo tomada envolva duas assembléias, uma geral e outra especial,
esses dois momentos configurardo um procedimento dotado de complexidade interna,
mas o resultado: a deliberacdo da sociedade é ato unitéario.

» Espécies de Assembléia Geral:

¢ Assembléia-geral ordinaria.

% Com época predeterminada de realizacdo e com destinacdo prevista em lei, a ser
levada a efeito anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, objetiva (art. 132):
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= | - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracgdes financeiras;

= |l - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

= Il - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o
caso;

» |V - aprovar a correcdo da expressdo monetéaria do capital social.

Assembléia-geral extraordinaria.

+% Realizada quando ha necessidade para apreciar qualquer matéria de interesse da
sociedade;

Assembléia especial. **

+ Composta de classe determinada de acionistas, tem por objeto apreciar questfes de
interesse especifico como as reservadas as deliberagbes excepcionais.
= Ex. art. 136, LSA, assegura ao titular de determinadas classes de ac¢des o direito

de opor-se as alteracdes estatutarias que impliquem reducao de privilégios:

Assembléia de constituicdo. **

+ N&o é 6rgao da sociedade, pois que precede a sua existéncia;

% Trata mais de uma reunidao de subscritores, como o préprio nome indica, tem por
finalidade a constituicdo da companhia, encerrada a subscricdo, subscrito todo o
capital social, os fundadores convocaréo a assembléia geral (art. 86), que devera:

» | - promover a avaliacdo de bens que integrem o capital social;
= |l - deliberar sobre a constituicdo da companhia.

» Convocacao

A realizacdo de uma assembléia-geral pressupde sua prévia convocag¢ao, somente sera
dispensavel se todos os acionistas comparecerem, tanto os que tém direito a voto como
0s que ndo o tém.

A convocacao corresponde a um anuncio em que se indica local, data e hora da
assembléia, bem como a ordem do dia, isto €, a pauta dos assuntos que serédo tratados;
se um desses assuntos for a reforma do estatuto, deve-se destacar a matéria que sera
objeto de modificacao.

A competéncia para convocacdo da assembléia geral é:

+« Do conselho de administracdo, se houver;

+ Da diretoria;

+ Do conselho fiscal, nos casos previstos no n. V do art. 163;

= Cabera ao conselho fiscal, se em funcionamento, convocar a assembléia-geral
ordinaria se retardada por mais de um més, e a extraordinaria, sempre que se
verificarem motivos graves e urgentes.

« De qualquer acionista

* Quando os administradores retardarem, por mais de 60 (sessenta) dias, a
convocacdo, nos casos previstos em lei ou nos estatutos;

+ De acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital votante

(acBes com direito a voto).

» Quando os administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de
convocacdo que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicacdo das
matérias a serem tratadas.

“Em regra, a competéncia para convocar a assembléia cabe ao conselho de
administracdo, ou, se este nao existir, a diretoria. Excepcionalmente, a convocacdo pode
ser feita pela propria assembléia, pelo conselho fiscal ou por acionista ou acionistas”
(F.ULHOA COELHO: 208).

Na sociedade em liquidacdo essa competéncia se transfere para o liquidante.

» Modo de convocacéo e local:

“A convocacdo da assembléia é ato formal, indispensavel a validade das deliberacfes
nela adotadas, salvo se presentes todos os acionistas, inclusive os néo titulares do
direito de voto” (F.ULHOA COELHO: 211).

Deve ser feito um andncio, publicado por 3 (trés) vezes no 6rgdo oficial da unido ou do
estado ou em jornal de grande circulacdo editado no local da sede da companhia.

« Antecedéncia de 8 dias da primeira publicacdo para a data da assembléia.

+ Para a segunda convocacdo o prazo é de 5 dias, mas deve haver novo anuncio.

O andncio em questdo deve especificar:
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+ Local, data e hora da assembléia;
% Ordem do dia; e
% Em se tratando de reforma do estatuto, a indicacdo da matéria objeto da reforma.

» Quorum:

“O quorum é uma das condi¢cbes para a existéncia e validade dos atos praticados em
assembléia geral. Para a existéncia valida da assembléia geral, € necessaria a presenca
de um ndmero minimo de acionistas com direito de voto (quorum de instalacdo); para a
existéncia valida da deliberacdo a propositura deve contar com o apoio de um ndmero
minimo de votos (quorum de deliberacdo” (F.ULHOA COELHO: 213).

» Quorum de instalacao - art. 125, LSA:

O quorum de instalacdo corresponde ao nimero minimo de acionistas necessarios a
instalacdo da assembléia.
% Primeira convocagédo: um quarto do capital votante
% Segunda convocacao: qualquer nimero
» Significa bastar a presengca de um acionista, com uma uUnica agdo votante, para
que a assembléia se instale validamente.
Assembléia destinada a reforma do estatuto:
+ Primeira convocacéo: dois tercos do capital votante

% Segunda convocacdo: Qualquer numero.

» Quorum de deliberacéo - art. 129, LSA:

O quorum de deliberacdo refere-se a maioria necessaria para a aprovacdo de
determinada matéria.
Espécies de quorum de deliberagéao:
< "quorum" normal;
= Maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.
« "quorum™ qualificado ou especial.
O quorum de metade do capital, se todos o0s acionistas comparecerem, podera,
teoricamente, levar a um empate, na hipdtese em que os acionistas se dividam, metade
a favor e metade contra a proposta.
+ Nesse caso a matéria nao estara aprovada
» O estatuto podera estabelecer alguma solucéo, inclusive a do arbitramento.
» Nada dispondo o estatuto, sera convocada uma nova assembléia, que nao devera
distar da anterior menos de dois meses, para reexaminar a matéria.
= Renovado o empate, se 0s acionistas ndo chegarem a um acordo para a indicagao
de um arbitro, restara a provocacdo do poder judiciario que, ao decidir a questéo,
deverd levar em conta, o interesse da companhia.

» Representacao e Legitimacao:

“A assembléia geral € uma reunido privada. A ela somente tém acesso 0s acionistas (por
si ou por procuradores), ou seus advogados. A lei prevé, também, a eventual presenca
de membros de outros 6rgdos e sociedades, para esclarecimentos dos acionistas.
Ninguém mais esta legitimado a presenciar os trabalhos” (F.ULHOA COELHO: 217).

E claro que administradores, fiscais, auditores e empregados comparecerdo a
assembléia para desempenhar funcdes de apoio.

No mais, apenas 0s acionistas ou seus representantes terdo ingresso ao recinto.

A representacdo do acionista compreende tanto a representacdo legal como a
representacdo convencional (mandato).

O representante legal ter4 sempre qualidade para comparecer a assembléia. E o caso,
por exemplo, do pai que representa o filho menor, ou do diretor que representa a
pessoa juridica acionista.

Tratando-se de representacdo convencional (mandato), as restricbes a pessoa do
procurador sdo bastante rigidas, exigindo a lei que a escolha recaia em outro acionista,
em administrador da sociedade ou em advogado.

> O pedido de procuracéo art. 126, § 2°, LSA:

A

Qualquer pessoa que tenha condicdes de comparecer a assembléia (administrador,
acionista ou advogado) podera expedir correspondéncia ou publicar andncio solicitando
procuragdo dos acionistas de uma sociedade, a fim de representa-los em assembléia-
geral.

Todo pedido publico de procuracdo devera fornecer ao acionista elementos informativos
que o capacitem, a avaliar o voto a ser proferido em seu nome, ao tempo em que se lhe
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oferecera a oportunidade de néo s recusar esse voto, como de ainda votar em sentido
contrario, para o que lhe sera indicado um procurador alternativo.

Atente-se para a circunstancia de que o voto estara vinculado a linha de atuacdo que
constar das informacfes enviadas ao acionista juntamente com o pedido de procuracédo.
Considerando que o pedido de procuracdo deve indicar o sentido em que o voto sera
proferido, deve-se dai concluir que os seus efeitos se limitardo a uma Unica assembléia,
cabendo pleitear novo pedido a cada assembléia que se programar.

» Procedimento:

O lugar de realizacdo da assembléia deve ser o edificio-sede da sociedade; em razdo de

forca maior, podera transferir-se para outro local, desde que situado no mesmo nucleo

urbano.

“A direcdo dos trabalhos da assembléia geral cabe a mesa, composta na forma

estipulada em estatuto ou eleita pelos acionistas. Cabe aos seus integrantes racionalizar

a discussdo e votacdo dos pontos de pauta, com o objetivo de garantir aos acionistas

presentes o pleno exercicio do direito de voz e voto” (F.ULHOA COELHO: 219).

Da assembléia, lavra-se ata, no livro préprio, relatando os fatos acontecidos e as

decisbes tomadas (art. 130).

« “A ata deve retratar, com pormenores, todas as intervencfes e deliberacfes havidas
em assembléia, a menos que adote a forma sumaria” (F.ULHOA COELHO: 221).

% Se a ata for em forma de sumario, os documentos que a fundamentam ficardo

arquivados na sociedade.

Ainda que lavrada detalhadamente, a publicacdo podera ser por extrato sumarizado.

No caso de assembléia cumulativamente ordinaria e extraordinaria, pode-se ter uma

ata Unica para as duas secdes da assembléia.

®,
0.0
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» Assembléia-geral ordinaria:

A assembléia-geral ordinaria (AGO) ocorre rotineiramente

Devera ser realizada, todos os anos, dentro dos quatro meses que se seguem ao

término do exercicio social.

A administracdo tem o dever de convocar essa assembléia no periodo correto, mas se

houver atraso a assembléia ainda tera validade.

+ Os administradores respondem pelas perdas e danos decorrentes da demora.

% Se a demora for superior a um més podera ser feita pelo conselho fiscal;

% Se a demora for superior a sessenta dias podera ser feita por qualquer acionista.

Objetivos:

% Apreciacdo das contas e demonstrac¢des financeiras;

» Deliberacdo sobre a destinac&o do lucro fixando e os dividendos a serem distribuidos;

» Eleicdo dos administradores e fiscais;

% Aprovacao da correcdo da expressdo monetaria do capital.

Apresentacdo de Documentos:

« Os documentos sobre os quais a AGO vai deliberar (relatério da administracéo,
demonstracdes financeiras e, se for o caso, parecer dos auditores) devem ficar a
disposicdo dos acionistas, em local a ser divulgado mediante anuncio publicado por
trés vezes, com a antecedéncia de um més em relacdo a assembléia, cumprindo
publicar os préprios documentos até cinco dias da respectiva realizacao.

% Publicados os proéprios documentos com a antecedéncia minima de 30 dias, estara
dispensada, por 6bvias razdes, a divulgacdo dos anuncios de que esses documentos
se acham a disposicdo dos acionistas.

A aprovacdo das demonstracdes financeiras ndo inibe a responsabilizacdo dos

administradores pelas irregularidades que, posteriormente a assembléia, vierem a

ciéncia dos acionistas.

A ata da assembléia-geral ordinaria encontra-se sujeita a arquivamento e a publicacdo

obrigatoérios.

7
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> Assembléia extraordinaria:

A assembléia-geral extraordinaria (AGE) tem competéncia ampla, pode ser convocada a
todo tempo, para apreciar qualquer matéria.

Alguns assuntos incluidos entre as atribuicbes da age foram especialmente destacados
pelo art. 136, tendo em vista a necessidade, para aprovacdo, do quorum qualificado de
metade do capital votante.
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» Assembléias especiais:

As assembléias especiais reunem acionistas de classe determinada de acdes.

As mais importantes sdo as previstas no § 1° do art. 136, as quais tém por finalidade
obter uma manifestacdo dos acionistas preferenciais, na forma de prévia aprovagdo ou
de ratificacdo, de decisdo, a ser tomada pela age, alterando a proporcdo de acdes
preferenciais ou as suas caracteristicas, ou criando nova classe mais favorecida.

> Direito de recesso:

Reembolso:

«% O acionista dissidente de determinadas deliberacbes da assembléia-geral tem o
direito de se retirar da sociedade, recebendo o valor de suas acoes.

As deliberacdes que motivam o recesso ou retirada acham-se indicadas no art. 137, o

qual contempla varios incisos do art. 136 (casos para 0s quais se exige quorum

qualificado), excetuados apenas os que tratam da criacdo de partes beneficiarias, da

incorporacdo da companhia em outra, sua fusdo e cisdo e da participacdo em grupo de

sociedades.

Prazo Decadencial: 30 dias contados da publicacdo da ata da assembléia em que se

aprovou a decisdo questionada.

Tratando-se de desapropriacao de controle o prazo é de 60 dias.

A sociedade pode se retratar da deliberacdo questionada, de modo a torna-la sem efeito

e evitar o recesso.

« Para isso deve ser convocada a assembléia-geral destinada a reconsideracdo ou
ratificacdo da decisdo em apreco

% Prazo: 10 dias, contados do término do termo fixado para o pedido de recesso.

A possibilidade de retratacdo funciona como um instrumento de preservacdo da

estabilidade financeira da companhia nos casos em que se verifique um consideravel

interesse pelo recesso, o que levaria, se implementado o reembolso, a avultado

dispéndio de recursos.

4. ADMINISTRACAO DAS S.A.

> Orgédos administrativos:

Sao dois os 6rgaos administrativos obrigatérios: conselho de administracdo e diretoria.

» Conselho de administracao:

“O conselho de administracdo € 6rgdo deliberativo e fiscalizador, integrado por, no
minimo, trés acionistas, com competéncia para qualquer matéria do interesse social,
exceto as privativas da assembléia geral. Sua funcao é agilizar o processo de tomada de
decisdo no interior da organizagdo empresarial” (F.ULHOA COELHO: 224).

O conselho de administracdo, na estrutura organica da sociedade, coloca-se em posicao
intermédia entre a assembléia e a diretoria.

Os membros sdo eleitos pela assembléia-geral, e podem eleger e destituir os diretores a
qualquer tempo.

Ha reunides periddicas para orientar, em termos gerais, 0s negoécios da companhia, bem
como para acompanhar e fiscalizar a atuacdo dos diretores.

O conselho de administracdo assume atribuicdes que normalmente seriam da
assembléia bem como encargos tipicos de diretoria.

O estatuto deve regular o conselho, fixando o nimero de seus membros, o prazo do
mandato, o processo de escolha e substituicdo do presidente do 6rgéo e todas as demais
normas aplicaveis.

O estatuto pode estabelecer o minimo e o maximo permitido de conselheiros

+ Cabe a assembléia preencher os cargos ou apenas alguns, deixando vagos os demais.
O conselho devera contar com no minimo trés conselheiros, que poderédo ter suplentes,
eleitos conjuntamente com eles em caso de substituic&o.

Prazo maximo do mandato: 3 anos, com possibilidade de reeleicédo.

A assembléia podera destituir conselheiros, a qualquer tempo, independentemente do
prazo do mandato e da existéncia de motivo justo.

O Estatuto deve conter as regras sobre o funcionamento do conselho, incluindo:

+ Formas de convocacao e instalacao;

% Quorum necessario, que podera ser diferenciado, conforme a matéria

Das reunides do conselho de administracdo sera lavrada uma ata em livro proéprio.

« Para produzir efeitos perante terceiros, a ata deve ser arquivada e publicada.
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*» |sso é obrigatdrio quando houver eleicdo de diretores; aumento de capital por
emissdo de acles e decisdes que se reflitam, de alguma forma, sobre interesses
externos a pessoa juridica.

» Eleicao de conselheiros e o voto multiplo:

Pelo processo ordinario, o controlador tem o poder de eleger todos os conselheiros,
como a eleicdo se faz por chapa, a votacdo € em bloco para todos os cargos, 0 grupo
que tiver a preferéncia da maioria da assembléia torna-se vitorioso, dai decorre o
preenchimento de todos os cargos do conselho pelos integrantes de uma mesma facc¢ao.
Ainda assim, os acionistas representando, no minimo, um décimo do capital votante
exijam da sociedade, ainda que o estatuto ndo o preveja, podem adotar o processo do
voto multiplo, que é uma espécie de voto repartido, uma vez que cada acdo, por esse
processo, passa a dispor de tantos votos quanto sejam o0s cargos a preencher,
correspondendo, porém, cada voto a um s6 cargo e ndo a uma chapa (todos os cargos),
como no processo nhormal, faculta-se, entdo, ao acionista a prerrogativa de concentrar
todos os seus votos em um s6 candidato ou de dispersa-los entre varios.

“Pelo voto mudltiplo, sdo atribuidos a cada acdo votante tantos votos quantos sejam o0s
cargos do conselho de administracdo. Os acionistas podem distribuir livremente os votos
que recebem, concentrando-os em um unico candidato ou distribuindo-os entre dois ou
mais” (F.ULHOA COELHO: 227).

“Quando racionalmente utilizado por todos os acionistas, o voto multiplo conduz ao
mesmo resultado da eleicdo proporcional. Por isso, sua importancia esta na garantia da
proporcionalidade na composicao do conselho de administracdo. Ele s6 é instrumento de
conquista de controle pela minoria quando o controlador ndo age de modo racional”
(F.ULHOA COELHO: 229)

» Diretoria - arts. 143/144, LSA:

“A diretoria é 6rgao executivo da companhia, composta por, no minimo, duas pessoas,

eleitas pelo conselho de administracdo, ou, se este ndo existe, pela assembléia geral.

Compete aos seus membros, no plano interno, gerir a empresa e, no externo,

manifestar a vontade da pessoa juridica, na generalidade dos atos e negécios que ela

pratica” (F.ULHOA COELHO: 237)

A diretoria comp08e o corpo executivo da sociedade, sendo seus membros os detentores

exclusivos da representacgéo social.

Os diretores vivem o dia-a-dia da empresa, pois lhes compete a direcdo da sociedade,

em todos os planos: desenvolvimento dos negdcios, comando dos empregados,

conquista de mercados, ado¢do de novas técnicas, programacado financeira, concessao

de crédito.

O estatuto ou o conselho de administracdo poderdo disciplinar os poderes dos diretores,

estabelecendo as atribuicdes de cada um, com a especificacdo inclusive de &areas de

atuacao determinadas, sendo freqiiente a propria outorga de denominagcdo aos cargos:

diretor-presidente, diretor-financeiro, diretor-comercial, diretor-técnico, etc.

O Estatuto pode condicionar a pratica de determinados atos a assinatura deste ou

daquele diretor especifico ou que exija, para tanto, mais de uma assinatura.

Alguns atos de competéncia da diretoria poderdo exigir, por forca de disposi¢cdo

estatutaria, a prévia aprovacdo dos diretores, em reunido para a qual o préprio estatuto

estabelecera livremente o quorum de instalacdo e o quorum de deliberacao.

Os poderes de diretores sao indelegaveis, ndo cabendo, por conseguinte, transferi-los a

terceiros.

O estatuto deve estabelecer o nimero de diretores ou o0 maximo e o minimo permitidos,

observado sempre o minimo de dois.

« Também deve dispor sobre o processo de substituicdo e o prazo do mandato, que nao
podera ser superior a trés anos, admitida a reelei¢do.

» A investidora dos administradores:

Requisitos para o administrador:

% Ser pessoa natural, excluidas as pessoas juridicas.

% Ser acionista

Requisitos para o Diretor:

+ Residéncia no Brasil ou nomeac¢éo de procurador, que poderda ser citado ou intimado.
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A investidura dos conselheiros e diretores formaliza-se mediante a assinatura de termo

de posse, nos livros de atas, respectivamente, do conselho de administracdo e da

diretoria,

+ Prazo: 30 dias contados da eleicéo.

Com a posse dos novos administradores sdo extintos os mandatos antigos.

O preenchimento dos requisitos legais para o cargo de administrador deve estar

comprovado, através de documentos habeis, que ficardo arquivados na sociedade,

demonstrando a inexisténcia:

+ De impedimentos constantes de lei especial;

« De condenacdo pela pratica de crimes de natureza econdmica ou patrimonial, ou a
pena que vede 0 acesso aos cargos publicos;

+ De declaracéo de inabilitacdo pela CVM, quando se tratar de companhia aberta.

» Remuneracéao:

Compete a assembléia-geral fixar a remuneracdo dos administradores, com base nos

seguintes indicadores:

+ Responsabilidades e tempo exigido pelo cargo,

« Competéncia e reputacéo do profissional eleito,

+ Cotacao de seus servicos no mercado.

As relacdes entre a sociedade e seus administradores apresentam natureza comercial e

néo trabalhista.

% Os chamados diretores-empregados, ou seja, 0s empregados que se elevam a
posicdo de diretores tém o seu contrato de trabalho suspenso enquanto exercem
funcbes de diretores.

% Ao empregado, mesmo enquanto diretor, sdo asseguradas as condi¢cbes de seu
contrato de trabalho.

A assembléia podera estabelecer uma remuneracao individual para cada administrador

(avaliacdo da pessoa) ou uma retribuicdo global para o conjunto dos administradores

(avaliacédo do grupo).

+ No caso se avaliagdo do grupo os proprios administradores ou um comité designado
pela assembléia, fardao a distribuicdo da verba entre os titulares dos varios cargos.

« Dependera a fixacdo da remuneracdo dos administradores do que for decidido na
assembléia-geral ordinaria, uma vez que € uma conseqliéncia da respectiva eleicao.
Além da remuneracdo propriamente dita, admite-se a concessao aos administradores de

uma verba de participacdo nos lucros.

> Deveres dos administradores:

Os administradores tém varios deveres para com a sociedade, podendo-se afirmar que o
primeiro de todos esses deveres € o de bem administra-la; deve o administrador agir
com a competéncia, eficiéncia e honestidade que seriam de esperar de um homem
"ativo e probo" que estivesse a cuidar de seu préprio negécio.

O dever de lealdade encontra-se destacado na lei (art. 155) e compreende a reserva
que deve ser mantida sobre os negdécios da companhia, assim como a nao utilizacdo em
proveito proprio ou de terceiros das oportunidades de negdcio de que tenha ciéncia em
funcdo do cargo. A utilizacdo dessas informacdes constitui o que se costuma chamar
insider trading, conferindo a pessoa prejudicada o direito de pleitear perdas e danos.

O dever de informar (art. 157), exige do administrador que, ao tomar posse, declare os
valores mobiliarios de emissdo da companhia e de outras empresas do mesmo grupo de
que seja titular, fica dai por diante, obrigado, por solicitacdo de acionistas que
representem mais de cinco por cento do capital, a revelar os negécios que celebrar
envolvendo essas mesmas modalidades de valores mobiliarios, bem como todos os
beneficios e vantagens diretas ou indiretas que receba tanto de empresas do grupo
como de coligadas, e ainda qualquer outro fato relevante.

» Responsabilidades dos administradores:

Os administradores que agirem dentro dos padrdes de regularidade exigidos pela lei ndo
respondem pessoalmente pelos atos que praticarem, ainda que estes venham a causar
prejuizo a sociedade, eventual deslize cometido o administrador tera sua conduta
apreciada sob trés enfoques diversos:

+ Responsabilidade administrativa;

+ Responsabilidade civil;

+ Responsabilidade penal.
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5. A EXTINCAO DA SOCIEDADE ANONIMA.

Art. 219 da LSA

» Dissolucao:

e Toda sociedade se destina a exercer o seu objeto social;

e A dissolucdo marca o fim dessa destinacdo, encerra-se a fase ativa da sociedade, que, a

partir dai, entra em liquidagéo, espécie de preparo para a sua finalizacao.

e Durante este periodo de liquidacdo, mantém a sociedade sua personalidade juridica,

porém nao pode realizar novos negoécios.

» Art. 206. Dissolve-se a companhia:

e | - De pleno direito:

Pelo término do prazo de duracgéo;

Nos casos previstos no estatuto;

Por deliberagédo da assembléia-geral;

Pela existéncia de 1 (um) Unico acionista, verificada em assembléia-geral ordinaria,

se 0 minimo de dois ndo for reconstituido até a do ano seguinte, ressalvado o

disposto no artigo 251;

» Nessa hipotese s6 ha dissolugéo se esse fato, constatado em uma assembléia-geral
ordinéria, prolongar-se até a do ano seguinte.

» Verifica-se, desse modo, que a sociedade anénima é dado permanecer, por mais
de um ano, na condicdo de sociedade unipessoal.

» Pela extingédo, na forma da lei, da autorizagédo para funcionar.

» As sociedades que dependem de autorizagdo do governo para funcionar também
se dissolvem de pleno direito, ao atingir o termo final da autorizagdo concedida a
prazo certo.

e |1l - Por decisao judicial:

» Quando anulada a sua constituicdo, em acdo proposta por qualquer acionista;

» Quando provado que ndo pode preencher o seu fim, em acdo proposta por acionistas
que representem 5% (cinco por cento) ou mais do capital social;

+ Em caso de faléncia, na forma prevista na respectiva lei;

e IlIl - por decisdo de autoridade administrativa competente, nos casos e na forma

previstos em lei especial.

+ A dissolucéo por decisdo administrativa acontece quando a autoridade governamental
tem o poder de determinar a liquidacdo extrajudicial da sociedade, o que sucede, por
exemplo, com as institui¢cdes financeiras, face ao Banco Central do Brasil (lei 6.024,
de 13/3/74).

» A hipotese mais nitida de dissolucdo ordinaria € aquela em que a sociedade atinge o
término de seu prazo de duracdo, mas, nesse caso, se a sociedade nado entrar em
liguidacdo, e se nao houver oposicdo de socio, ocorrerd a sua prorrogacdo por tempo
indeterminado.

» A dissolucdo podera ser amigavel ou judicial.
¢ Quando amigavel, opera-se através de um distrato, que é um instrumento firmado pelos

sdcios, disciplinando o encerramento da sociedade.

e Quando judicial, depende de sentenca a ser proferida em funcdo de requerimento do

interessado e ap6s comprovacao do motivo alegado.

» A faléncia da sociedade acarreta necessariamente, e por via judicial, a sua dissolugcdo. A
faléncia do socio, todavia, ndo exercerd esse efeito, se os demais soécios desejarem
prosseguir com a sociedade. O sécio falido fara jus a uma apuracao de haveres.
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