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1. PRINCIP10S DA NEGOCIAGCAO COLETIVA.
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1. Direito a negociacgao coletiva: Art. 8° VI.

E um direito individual do trabalhador, mas é exercido coletivamente.

A negociacdo coletiva é a principal funcdo do sindicato, sendo que a recusa de negociagcao
coletiva é condenada no art. 616 da CLT.

2. Autonomia Privada Coletiva:

Permite que o acordo seja considerado lei entre as partes. Trata-se da liberdade de
negociar, limitada pela lei (direitos indisponiveis).

Os direitos negociaveis podem ser considerados direitos de disponibilidade relativa (ex. art.
7° VI, X111 e XIV) ou direitos livremente negociaveis.

As questdes de salde e medicina do trabalho sdo normas de ordem publica e, portanto,
indisponiveis.

Ainda com esses limites, se a convencdo gera a melhoria da condi¢cdo social do trabalhador
ela pode ser admitida, mesmo que haja reducéo de direitos.

3. Boa-fé ou lealdade:
Deve estar presente em todo o processo de negociacdo pautando a conduta dos agentes
negociadores.

4. Seriedade na elaboracado da proposta:

Para cada ponto da proposta deve haver uma resposta com fundamento.
Devem ser pedidas coisas que sejam possiveis de ser atendidas.

Deve haver prazo para a discussao.

5. Direito de Informacéao:
Vale mais para a empresa do que para o trabalhador.
Diz com a necessidade de apresentar as informacfes pertinentes ao objeto da negociacédo.

6. Sigilo das Informacdes:
As informacdes devem ser mantidas em sigilo e usadas apenas naquela negociacao
pertinente.

7. Razoabilidade:
Consequéncia do direito de informagéao.
As reivindicacdes devem estar de acordo com as informacgdes prestadas.

8. Compromisso de Paz:
Durante as negocia¢des ndo deve haver atitudes arbitrarias (como demissdes ou greves).

9. Cumprimento das Obrigacdes:
Os contratos tem forca obrigatdria, fazem lei entre as partes.

10. Adequacéao Setorial Negociada:
E uma forma de adequar os meios de producéo e as condicdes de trabalho.
Ocorre frequentemente na negociacao localizada (aquela que ocorre no local de trabalho).

11. Aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador:

Nao existe na negociacao coletiva o principio protetivo do trabalhador.

Ainda assim, na aplicacdo do acordo deve-se utilizar a norma mais favoravel ao trabalhador.

Para essa aplicacdo, existem duas teorias:

e Teoria da Acumulacédo: N&o se aplica no Brasil. Implica na aplicagdo das partes mais
favoraveis de cada uma das suas normas que dispde sobre o assunto, cumulativamente.

e Teoria do Conglobamento: Aplicada no Brasil. Implica na aplicagdo de uma das normas,
considerada, NO TODO, mais favoravel ao trabalhador.
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2. FUNCOES DA NEGOCIACAO COLETIVA.
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1. Busca do Equilibrio e da Paz:

A empresa utiliza a negociacéo coletiva para equilibrio dos seus meios de producéo.

Os trabalhadores utilizam a negociacdo coletiva para buscar melhorias na sua condicdo de
trabalho e vida.

2. Composicado de Conflitos:
Finalidade maior de buscar solucédo para a demanda coletiva instalada.

3. Normatizacdo das Rela¢cdes de Trabalho:
Criacdo de normas de auto-composicdo das partes.
Essas normas séo aplicadas nos pactos laborais em vigor e nos que se firmarem a partir dali

4. Criatividade Juridica:
Cria acordo ou convencao coletiva de trabalho que sera fonte formal de direito (art. 7 ©,
XXVI da CF) fazendo lei entre as partes.

5. Criar Obrigacdes e Direitos reciprocos:
Os sujeitos da negociacdo criam compromissos entre eles que ndo afetam os beneficiarios
do acordo diretamente.

6. Preservacado do equilibrio dos custos sociais:
A empresa pode prever os custos que tera com os beneficios trabalhistas.

7. Melhoramento das condi¢cdes dos Trabalhadores:
Melhoria em relacdo aos direitos que a lei ja concede.

8. Instrumento de gestdo da empresa:
Faz com que o trabalhador possa se inserir na gestdo da empresa colaborando com as
melhorias necessarias e adequadas da empresa. (ex: PLR).

» 9. Realizacdo do principio da igualdade:
» Nao ha protecionismo o processo de negociacdo. As partes estdo em pé de igualdade.
3. DATA-BASE.
» A data base corresponde a data que marca o inicio e o final do acordo coletivo.
» Assim, pelo menos uma vez no ano as partes vao se reunir para negociar as condi¢cfes de
trabalho.
> E importante notar que a data base ndo corresponde & vigéncia do acordo ou convencéo
coletiva.
> E possivel que, havendo acordos de dois anos, a data base de um dos anos seja suprimida.
» A data base é importante, pois influi no momento do dissidio coletivo.
4, PROCEDIMENTOS DE NEGOCIAGCAO COLETIVA.
» 1. Atos Preparatdrios:
» Reunides prévias que ocorrem internamente, entre os “negociadores” e 0s representados,
ou entre os agentes que estdo do mesmo lado.
» 2. Outras Formalidades:
e Publicacdo de edital para a participacdo da assembléia deliberativa (se exigido no
estatuto)
e Realizacdo de Assembléia Geral (quorum exigido no estatuto). A realizacdo da
assembléia deve ser feita independente da previsdo em seu estatuto.
e Confeccado da ata e de lista de presenca.
e Elaboracdo e envio da pauta reivindicatoria.
» 3. Processo de Negociacao:
» Realizacao de todos os procedimentos principais de negociagao.
» Ocorrem as reunides do processo de negociacdo que devem ser registradas em atas para
comprovar O processo.
» Reunides preparatérias: ocorrem dentro do processo de negociacdo e objetivam o ajuste de
estratégias e finalidades a ser alcangadas.
» Reunides acessorias: definem questdes secundarias.
» Reunides principais: discutem a pauta reivindicatodria.
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5. NEGOCIACAO COLETIVA.

» Definicdo: Processo de discussdao entre empresa (grupo de empresa ou sindicato(s)
econbmico(s) e um ou mais sindicatos profissionais visando um acordo sobre as condi¢des
coletivas de trabalho).

» Convencédo 154 da OIT define negociacdo coletiva.

» Na hora de fazer o acordo, se o sindicato se recusa a assinar é dificil dar validade a
negociacdo. Pode-se entrar com uma acao de dissidio coletivo de natureza juridica em que
se pede o suprimento da outorga sindical.

» O direito a negociacao coletiva € um direito individual do trabalhador, de exercicio coletivo.

» O art. 8°, VI determina um dever do sindicato, e ndo um monopdlio.

» A negociacédo coletiva ja podia ser feita com comissdo negociadora, o TST s6 reafirmou isso
na decisdo de 2002.

e Lei 7783/89 art.4°, 82° - previsdo da comissdo de negociacdo. — uma vez que a
comissao pode fazer isso, também pode ser parte nos dissidios coletivos (art. 5° da lei).

e Lei 10101/00, art.2° - outra possibilidade de atuacdo das comissdes internas. No inciso |
fala-se das comissfes, 0 que ndo abrange o sindicato (que €é mencionado
especificamente no inc. 1)

e Nesses dois casos, de leis posteriores a CF, a lei ja permite a negociacdo com a
comissao dos trabalhadores.

» Ha outras formas de solugao do conflito além da negociacdo coletiva (que é a principal).

» O dissidio s6 pode ocorrer se comprovada a negociagdo coletiva.

» Os sujeitos da negociacdo ndo precisam estar no mesmo grau de hierarquia (ex. pode ser
federacdo x sindicato; confederacdo x federacéo, etc.).

6. CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO.

» O resultado positivo de uma negociacéo coletiva leva a um acordo ou convencéo coletiva.

e ACORDO COLETIVO: Entre um sindicato e empresa (art. 611, 81° CLT).
e CONVENCAO COLETIVA: Entre um sindicato econdmico e um sindicato profissional (art.
611 “caput”).

» Ambos sdo instrumentos normativos, com reconhecimento constitucional (art. 72, XXVI,
CF), devem respeitar os arts 611 a 625 e ambos s&o genericamente conhecidos como
contrato coletivo de trabalho.

» A Negociagdo coletiva é DIFERENTE da Contratagédo Coletiva de Trabalho.

e A CONTRATATACAO COLETIVA s6 sera caracterizada se houver um resultado positivo
(atinge um contrato)

» Contrato Coletivo de Trabalho:

» Termo genérico que abrange qualquer instrumento normativo resultante da negociacdo
coletiva. E um género do qual convencio e acordo sdo espécies.

» Art. 611, “caput” — Definicdo de convencéao coletiva.

» Art. 611, 81° - Definicdo de acordo coletivo.

» Art. 611, §82° - As federacdes e confederacfes podem realizar convencgao coletiva.

» Art. 612 — A necessidade de aprovacdo em assembléia esta em vigor, mas o quorum néo.

» Art. 613 — Formalidades obrigatorias.

e Ha dois tipos de clausulas: Obrigacionais e Normativas.
e As clausulas obrigacionais obrigam as partes — nao integram os contratos individuais.
e As clausulas normativas normatizam as relacdes de trabalho.
e A possibilidade de algumas clausulas normativas do trabalho benéficas integrarem
o contrato individual de trabalho ndo é reconhecida pela sumula 277 do TST, mas
ainda assim é aplicada.
¢ Um exemplo de clausula normativa que integra o contrato de trabalho é a que da
estabilidade ao trabalhador “compativel”, pois a estabilidade do funcionario que
adquiriu o problema (doenca) na vigéncia da clausula continua valendo mesmo que
0 acordo ou convencgéo perca a validade.
¢ Nesse caso ocorre ULTRATIVIDADE da norma.
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Art. 614 — Procedimento de deposito dos instrumentos nas DRT’s que serve para dar

publicidade ao contrato.

Art. 614, 83° - Prazo maximo de vigéncia (dois anos) dos contratos coletivos de trabalho.

Art. 615 — Processo de revisao, dendncia, revogacao total ou parcial. Sempre que houver a

necessidade de um desses procedimentos, deve haver aprovacdo em assembléia.

e Revisdo: quando as partes querem alterar os contratos coletivos, ainda vigentes, de
comum acordo.

e Denuncia: quando uma das partes, unilateralmente, quer invalidar os contratos
coletivos.

e Revogacao total ou parcial: quando as partes, de comum acordo, querem revogar 0S
contratos coletivos no todo ou em parte.

e Prorrogacdo: quando acaba o prazo do contrato e as partes podem somente votar a
prorrogacdo deste prazo, neste caso ndo pode haver nenhuma alteracdo em qualquer
clausula e nao se limita o prazo a dois anos. Ocorre apo6s a vigéncia, diferente das
outras modalidades.

Art. 616 “caput” — Principio do direito a negociacao coletiva.

Art. 616 88 1° e 2° - Hoje nao ha mais mediacdo compulsoria.

e Na mediacdo um terceiro deve intervir para ajudar as partes. E uma forma de auto-
composicao.

e SO podia haver no dissidio coletivo apds a negociacao coletiva. Essa idéia continua em
vigor apesar da derrogacao dos paragrafos.

Art. 616, 83° - Prazo de instauracdo do dissidio coletivo econdmico. Deve ocorrer:

¢ Se ha data base na qual vencga o contrato coletivo, para que o novo instrumento possa
vigorar até essa data, deve ser iniciado o dissidio coletivo no minimo 60 dias antes.

e Esse prazo pode ser flexibilizado se: 1) Comprovar que esta ocorrendo negociagao; 2)
Realizar o protesto judicial — art. 867 e segs do CPC)

Art. 617 “caput” — Alguns entende que esse preceito esta revogado pois a participacdo do

sindicato é obrigatoéria.

e Deve-se considerar que a prerrogativa dos sindicatos € um dever, ja que o direito de
negociacdo € um direito individual de exercicio coletivo.

Art. 619 e 620 — Regras baseadas no principio protetivo de aplicacdo da norma mais

favoravel ao trabalhador. Deve-se utilizar a teoria do conglobamento.

Art. 625 — Competéncia da Justica do trabalho.

Eficacia Erga Omnes:

Aplicacdo dos contratos coletivos a todos os integrantes da categoria, independentemente
de associacdo ou filiagdo sindical, das normas, acordos, convenc¢des, sentencas normativas,
etc.

Ponto Positivo: isso cria uma isonomia entre os empregados da categoria.

Ponto Negativo: isso desestimula a organizagao sindical.

Eficacia Limitada: NAO é adotada pelo Brasil e significa a aplicacdo dos contratos coletivos
apenas aos membros do sindicato.

Pactos Sociais:

Acordos Nacionais para o processo de concertacdo social.

S&o macroecondmicos tripartites, entre o governo, trabalhadores (pelas centrais sindicais) e
empregadores.

Conteudo amplo de questdes nacionais.

Noticias TST:

14/11/2007: O deposito na DRT ndo impede a validade do acordo ou convencéao.
19/11/2007: Possibilidade de prazo de validade de 5 anos para contrato coletivo.
14/05/2008: Vigéncia da sentenca normativa até que outro instrumento revogue, pelo prazo
maximo de 4 anos, ainda que na sentenga conste prazo menor.

30/10/2007: Caso de aplicacdo da norma mais favoravel, pela unicidade das normas
coletivas, aplica-se a teoria do conglobamento.

28/06/2007: Possibilidade de incorporacdo definitiva da senten¢ca normativa ao contrato de
trabalho.
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7. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO.
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A competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada com a EC/45 e esta prevista no art. 114
da CF.

Atualmente a previsdo do art. 114, | quanto aos servidores esta afastada por uma liminar
do STF numa ADI.

Nos casos de remédio juridicos (Habeas corpus, Habeas data, Mandado de Seguranca) se o
assunto é relacionado a relacéo de trabalho, a competéncia é da Justica do Trabalho.

Toda acédo sobre exercicio do direito de greve é de competéncia da Justica do Trabalho.

Interditos Proibitdrios:
As empresas comecaram a usar interditos proibitérios para impedir o movimento de greve a
apesar de a acao ser possessoria entende-se que a competéncia é da Justica do Trabalho.

Se nao houver resultado positivo da negociacdo coletiva, as partes poderao eleger arbitros
(81°, 114 CF). O dissidio coletivo pode ocorrer se ndo houver nem arbitragem nem
negociacao.
Mediacdo: ApOs o insucesso da negociacdo coletiva a mediacdo € outra forma de auto-
composi¢cdo. Hoje ndo had mais mediacdo compulsoria.
Arbitragem: E uma alternativa que depende da vontade das partes, sendo hetero-
compositiva (a solucéo é dada por terceiros).
e Na arbitragem de ofertas finais, caso as partes ndo cheguem a um acordo, oferecem
propostas finais, escolhidas pelo arbitro.
Na arbitragem por equidade o arbitro pode escolher a solucdo livremente.
A arbitragem pode ocorrer como alternativa a impossibilidade de acordo negocial.
e Também pode ocorrer para regular direitos e obrigacdes durante o periodo de greve.

Sentenca Normativa: E o fruto do poder normativo da justica do trabalho, instrumento
normativo que resulta de uma decisao proferida em dissidio coletivo de natureza econémica.
Dissidio Coletivo Econbmico: ocorre quando a sentenca tem natureza constitutiva (cria,
modifica ou extingue normas).

Dissidio Coletivo Juridico: ocorre quando a sentenca tem natureza declaratéria
(interpreta as normas que ja existem).

Dissidio Coletivo — Art. 856 a 875 da CLT

Legitimidade para propor o dissidio coletivo.

Pode ser instaurado pelos sindicatos econdémicos ou profissionais e pelas federacdes e
confederacfes na falta deles.

A empresa também pode instaurar o dissidio coletivo (uma vez que estdo autorizadas a
negociar e firmar acordos coletivos) — art. 616, §2°, CLT.

O art. 856, “caput”, CLT, trata de outra possibilidade de instauracdo do dissidio coletivo,
mas ndo se aplica quanto ao presidente do Tribunal, pois seria uma interferéncia do Estado
na organizacgéo sindical.

Ainda assim, continua valida a legitimidade do Ministério Publico nos casos de suspenséo do
trabalho (greve) em atividades de interesse publico (art. 114, 83°, CF + L.C. 75/93).

As comissdes de trabalhadores também tém legitimidade conforme art. 4°, §2° e 85° da lei
7783/89.

Competéncia:

A competéncia originaria, via de regra, é dos Tribunais Regionais.

Se a categoria for organizada em &ambito nacional ou em diversas localidades, a
competéncia é do TST.

H& um dispositivo na CLT que trata da sessdo de conciliacdo, permitindo a realizacdo dessa
audiéncia seja feita localmente (nas varas quando a competéncia € do TRT e nos TRTs
quando a competéncia é do TST).

Excecéo: Se o conflito for entre os TRTs de S&o Paulo e Campinas néo vai para o TST, pois 0
TRT de Sao Paulo atrai a competéncia para si hesse caso.
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Instauracéao:

O dissidio coletivo s6 pode ser instaurado se houver negociagéo coletiva.

O quorum para aprovacdo da instauracdo de dissidio coletivo é matéria “interna corporis”
mas no TST alguns juizes ainda entendem que deve ser atendido o quorum da CLT.

Deve haver primeiro uma audiéncia de conciliacdo (art. 862, CLT).

A empresa pode ser representada por preposto.

Quando o dissidio acontece fora da sede do tribunal, é possivel delegar a competéncia para
a conciliacdo as varas do trabalho (art. 866, CLT).

A auséncia das partes na conciliacdo ndo resulta no arquivamento do processo, nem em
revelia ou confissao ficta. (art. 864, CLT).

Sentenca Normativa:

A sentenca normativa resulta do dissidio coletivo econdmico, e tem vigéncia na data de sua

publicacdo, se ndo houver contrato coletivo anterior.

Caso o dissidio seja instaurado num prazo menor do que 60 dias antes do vencimento do

contrato existente, a vigéncia também ocorrera a partir da data da publicacdo.

Se o dissidio for instaurado no prazo de 60 dias antes do vencimento do contrato coletivo

existente, a vigéncia sera imediatamente apds o termino do contrato coletivo.

e Essa aplicacdo pode ser, inclusive, retroativa, e pode ser resguardada mediante protesto
judicial (art. 867 e segs do CPC).

A vigéncia da sentenca normativa ndo tem o mesmo prazo dos contratos coletivos, podendo

ser definida pelos tribunais, sendo que o limite maximo é de 4 anos de vigéncia.

Nao pode haver fracionamento da categoria profissional representada no dissidio coletivo

(OJ 23, SDC), pois a eficéacia sera erga omnes.

Acdo de Cumprimento:

A acdo de cumprimento deve ser apresentada na primeira instancia.

Visa o cumprimento de contratos coletivos (acordos, convencdo, sentencas normativas e
laudos arbitrais).

Essa acao pode ser proposta individualmente ou pelo sindicato.

A sentenca normativa pode ser revisada ap6s 1 ano (art. 873, CLT).

Recursos:

A sentencas normativas do TRT sdo passiveis de recurso ordinario para o TST (art. 895, b)
As sentencas normativas proferidas pelo TST tem recursos de embargos no pleno do TST
(art. 894, a, CLT).

Os efeitos na Justica do trabalho s&o, via de regra, devolutivos (ndo ficam suspensos).

Os efeitos suspensivos (ficam suspensos até o recurso ser julgado) na Justica do Trabalho
s6 ocorrem em casos extremos em dissidios de natureza econdmica.

Poder Normativo da Justica do Trabalho:

Até 2004 nao era necessario o comum acordo para o dissidio coletivo, isso comecou a ser
exigido a partir da EC 45.

O poder normativo é considerado um fator inibidor da liberdade do sindicato e se trata de
uma atividade legisladora que ultrapassa os limites da competéncia julgadora da Justica do
Trabalho.

Com a exigéncia do comum acordo, houve uma sensivel limitacdo do poder normativo (que
se podera ocorrer com a concordancia de ambas as partes ou nos casos em que € permitida
a atuacado do Ministério Publico).

Se ndo houver comum acordo ndo ha constituicdo valida e o processo é extinto sem
julgamento do mérito. Esse comum acordo deveria ser verificado em documento escrito ou
com a concordancia expressa na audiéncia de conciliacdo.

Se ndo houver comum acordo, as partes deveriam ser obrigadas a negociar.

Porém, os TRTs nao tem observado a regra do “comum acordo”, sob a alegacao de que isso
feriria o direito de acesso ao judiciario (ainda que seja possivel afirmar que o motivo
verdadeiro é que a justica do trabalho ndo quer abrir mao do seu poder normativo).

O TST, no entanto, tem posicdo contraria, e entende que o comum acordo nesse caso € um
pressuposto processual necessario.
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8. PODER NORMATIVO — MOMENTO DE TRANSICAO.

Resumo do artigo publicado pelo prof. Davi Furtado Meirelles, na revista da Faculdade de Direito de SBC, ano 19, n. 12.

» O poder normativo da Justica do Trabalho esta passando por uma fase de transicao.

» Esse poder, que representa uma estrutura intervencionista do Estado nas relag¢des
trabalhistas por meio do poder Judiciario, representa um fato de desestimulo ao processo de
negociacao coletiva e em muitos casos ndo tem conseguido resolver os conflitos coletivos de
maneira definitiva (reaparecendo os mesmos conflitos depois de algum tempo).

» Além disso, o poder normativo tem contribuido para a manutencédo de sindicatos de menor
representatividade, que existem apenas para receber o imposto sindical e ndo buscam a
negociagao coletiva nem atuam na busca da realizagdo dos interesses de sua categoria.

> O poder normativo NAO resulta do dissidio coletivo juridico, uma vez que, sendo meramente
declaratério, se atem a interpretar as normas coletivas ja existentes, atuando na funcao
tipica do poder judiciario.

> Também NAO se verifica o poder normativo, na sua forma classica, nos dissidios coletivos
econdmicos em que somente se pretende manter os beneficios ja criados anteriormente.

» O Poder normativo pode ser verificado nos dissidios coletivos econdmicos em que sao
criadas ou alteradas novas condi¢des de trabalho, situacdo na qual o poder de criacdo de
regras esta claramente presente.

» Assim, as situacdes em que ndo se verifica a existéncia do poder normativo ndo foram
atingidas pelas mudancas trazidas pela Emenda Constitucional nimero 45.

» Com a Emenda mencionada, foi limitado o poder normativo a duas situacoes:

e Quando houver comum acordo entre as partes;
e Quando o Ministério Publico do Trabalho vislumbrar possibilidade de lesdo ao interesse
publico, nos casos de greve em atividades essenciais.

» Nesse sentido, deve-se observar que a limitacdo imposta por essa alteracdo tem como
principal finalidade revigorar o processo de negociacdo coletiva e dar maior forca aos
sindicatos.

» Para comprovar o comum acordo entre as partes é possivel aceitar a peticdo em conjunto
ou a declaracdo de concordéancia, mas o fato de uma das partes ndo apresentar contestacao
ao pedido de julgamento do dissidio coletivo ndo deve ser interpretado como concordancia
em relacdo a instauracdo desse dissidio.

» Frente a isso, percebemos que o poder normativo perdeu a forca que tinha anteriormente.

» A necessidade de acordo prévio entre as partes nao deve ser entendida como uma ofensa
ao direito de acao previsto na Constituicdo, uma vez que essa acdo de natureza coletiva nédo
se insere dentro do contexto da garantia que pretende ser protegida pelo legislador.

» Assim, a proxima fase da transicdo do poder normativo deve ocorrer com a reforma sindical,
com a sua extincdo e impedimento de criacdo de normas pelo Judiciario Trabalhista, que
devera se ater & sua funcao principal, que é decidir conflitos.

» Poderdo as partes, no entanto, eleger a Justica do Trabalho como 6rgdo competente para
realizacdo da arbitragem publica. Alias, com a sua longa experiéncia, o Judiciario Trabalhista
estara certamente autorizado a exercer essa funcgao.

9. DIREITO DE GREVE.

» O Direito de Greve é assegurado pela Constituicdo Federal desde 88, previsto no art. 9°.

» S&o os trabalhadores que decidem quando e como exercer esse direito, mas devem ser
observadas as imposicdes da lei 7783/89 que regulamenta esse direito.

» Definicdo: o Art. 2° da lei 7783/89 define o conceito de direito de greve como suspensao
da prestacdo do trabalho, atendidos alguns requisitos.

» Classificacao:

» Quanto as causas: » Quanto a duracéo:
e Tipicas (conquista de direitos); e Prazo determinado (Sabe-se o inicio e o
e Politicas (protesto politico); fim);
e Solidariedade (pressado para a garantia e Prazo indeterminado (N&o se sabe o inicio

de direito alheio). ou o fim).

» Quanto a categoria:
e Atividade privada;
e Atividade publica.
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Quanto a extensao: » Quanto aos métodos:

e Empresa (pode ser apenas um setor); e Pacifica (sem incidentes graves);
Categoria (total ou parcial); ¢ Violenta (com incidentes graves);

Local (Municipio ou distrito); e Abusiva (sem observancia dos limites);
Regional (Regido); e N&o abusiva (com observancia dos limites)
Geral (Estado ou Pais).

Formalidades Legais (Lei. 7783/89):

Deve ser iniciada ap6s o fracasso de negociacdo coletiva (art. 3°).

A forma de convocacdo compete ao estatuto do sindicato (art. 4°).

O empregador deve ser notificado pelo menos 48hs antes da greve nas atividades normais
(art. 39, 80). Em alguns casos héa dispensa desse requisito, quando o empregador der
causa. Esse prazo é de 72hs se a atividade for essencial (art. 13).

A greve que possa causa prejuizo irreparavel devera manter equipes de trabalho, mediante
acordo entre as partes (art. 99, caput).

No caso de servigos essenciais, também deve haver uma garantia da prestacdo desses
servicos (art. 11 e 12).

Se for instaurado dissidio coletivo os trabalhadores serdo representados pelo sindicato ou
comisséo interna (art. 5°).

A Justica do Trabalho é competente para o julgamento da greve, mas o poder normativo sé
pode ser convocado se houver comum acordo entre as partes.

Garantias Legais (Lei. 7783/89):

E permitido o uso de meios pacificos para o sucesso da greve (incluindo o piquete, isso &, a
barragem da entrada de quem nao quer aderir a greve), conforme art. 6°.

Nao pode, ainda assim, haver abusos (como os interditos proibitérios, que pretendem
impedir que o sindicato fique na frente da empresa, que € muitas vezes utilizado pela
empresa sob a alegacdo de que o sindicato estaria impedindo o uso da posse).

Durante o movimento grevista os contratos de trabalho ficam suspensos (art. 7°).

S6 pode haver contratacdo de méao de obra nesse periodo para garantir servicos inadiaveis
ou nos casos do art. 14 da lei.

Abusividade (Lei. 7783/89):

Constitui abusividade a ndo observancia das formalidades da lei (art. 3° e 4°), bem como os
aspectos de oportunidade (ex. greve durante a vigéncia de norma coletiva) e o mérito (ex.
reivindicagbes injustas).

Apés a decretacdo de abusividade, o ndo retorno constitui abuso de direito e o empregador
pode rescindir o contrato ou contratar méo de obra substituta.

A declaracao de ndo abusividade ocorre com o atendimento as exigéncias.

A greve nédo sera abusiva se 0 empregador deixar de cumprir o acordo coletivo ou sentenca
normativa (art. 14, 80).

Responsabilidade das partes (Lei. 7783/89):

Os atos danosos serdo apurados, respondendo 0s responsaveis por esses danos (art. 15).

O “lockout” é a greve patrocinada pelo patrdo, nao prevista na legislacdo, devendo nesse
caso os trabalhadores receber pelos dias parados (art. 17) — Essa greve é ILEGAL.

Setor Publico:

O setor publico, a principio, ndo é abrangido pela lei 7783/89, que s6 trata do setor privado.
O Art. 37, VII, CF, prevé o direito de greve no setor publico.

Desde a emenda constitucional 19/98 ndo é mais necessario que exista lei complementar
para regular o direito de greve no setor publico, apenas lei especifica.

Com isso alguns passaram a entender que seria possivel aplicar a lei 7783/83 as greves no
setor publico, que € uma lei especifica sobre greve.

O STF entende que deve-se aplicar a lei 7783/89 a greve no setor publico naquilo que
couber.

A greve no setor publico do servidores civis é legal e constitucional.

No servigo militar a greve é motim (falta de disciplina) e € ILEGAL.

No setor publico ndo h& direito de negociacdo coletiva, pois isso vai de encontro a
legalidade, uma vez que nado é possivel garantir direito de imediato, apenas por meio de lei.
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