DIREITO COLETIVO DO TRABALHO — 1° BIMESTRE — PROFESSOR DAVI

1. NOMENCLATURA — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO X DIREITO SINDICAL.

Direito Coletivo do Trabalho:

Utiliza-se esse termo, por vezes, por ser considerado de maior amplitude, ora por ser
mais adequado (uma vez que Vvé o trabalhador como categoria), ora por contemplar os
grupos de trabalhadores ndo organizados em sindicatos.

Essa questdo dos grupos nao organizados em sindicato € importante, pois abrange as
representagdes internas, bem como grupos de oposi¢do que ainda ndo sao sindicatos.

Adotada no Direito Internacional.

Direito Sindical:

Utilizado, pois é voltado para a atuacao dos sindicatos e estuda a agao sindical, no caso
o termo “sindical” abrangeria tanto os grupos organizados ou ndo em sindicatos.

Além disso, também é visto como um rompimento dos mecanismos de atuacao estatal.

Direito Social:
Essa nomenclatura é pouco utilizada, pois se entende que ela € muito abrangente e
alcancaria outros ramos do direito.

Autonomia do direito sindical:

Posicao Positivista: Entende que o direito coletivo do trabalho tem regras proprias,
situacfes peculiares, instrumentos normativos, interesse coletivo e contribui¢ces sindicais, e
autonomia cientifica, o que o tornaria autbnomo em relacdo ao direito do trabalho.

Posicdo Negativista: entende que ndo tem autonomia doutrinaria, principiolégica e
jurisdicional. Alguns admitem, no entanto, que é possivel que possa haver autonomia no
futuro.

Posicao Mista: Alguns entendem que ha uma autonomia relativa.

2. HISTORIA DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO.

Precedentes do Sindicalismo:

A organizacdo semelhante mais antiga encontrada é a das Corporacfes de Roma, mas
ainda eram muito distintas das organizac¢fes sindicais.

= Nao serviam para defesa de interesses coletivos;

= Distribuiam o povo conforme seus oficios;

* Formada de trabalhadores autébnomos.

No séc. XIl surgiram as corporacfdes de oficio na Inglaterra, que se assemelham ao que
hoje conhecemos como conselhos de profissbes, mas também ndo é uma forma de
organizacado sindical propriamente dita, com as revoltas dos artesaos e os ideais libertarios
essas corporacdes tiveram o seu fim no séc. XVIII

Foi mais ou menos na época do fim das corporagdes que surgiram os sindicatos como a
forma de organizacdo proépria da classe operaria, na época da Revolucdo Industrial em
virtude das péssimas condicdes de trabalho.

Com a organizacao dos trabalhadores, surgiu a repressdo estatal, sendo que as coalizGes
eram inclusive consideradas criminosas. A reacdo dos trabalhadores se tornou clara com o
Manifesto Comunista.

Origem da palavra Sindicato:

Sindicato vem da palavra sindico — aquele escolhido pelos demais para cuidar dos interesses
em comum da comunidade.

Trata-se de uma “coletividade de trabalhadores organizada em funcdo da atividade
profissional para a defesa dos interesses coletivos e individuais, profissionais e sociais,
politicos e econdmicos” (Arouca)
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Fases do Sindicalismo:

A primeira fase histérica dos sindicatos é a da proibicdo (Inicio da Revolucdo Industrial),
na qual o sindicalismo era considerado crime.

A segunda fase é a da tolerancia (Meados do século XIX), na qual o sindicalismo deixa de
ser considerado criminoso e as associa¢fes sindicais sdo autorizadas.

A terceira fase é a do reconhecimento juridico (Fim do séc. XIX inicio do XX), na qual o
Estado regula o direito de associacao sindical surgindo o sindicalismos assistencialista e as
centrais sindicais.

3. HISTORIA DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO NO BRASIL.

Y

YVVVY

Surgimento dos sindicatos no Brasil:

A nossa CF/1824 (império) aboliu as corporagdes de oficio no Brasil e pregava a liberdade
de trabalho baseada nas idéias da revolucao francesa.

A CF/1891 trata de algumas questdes como a liberdade de associacao, livre exercicio do
trabalho e cria as ligas operarias, utilizando a palavra “sindicato” para as organizacdes de
associacdes profissionais. Ainda assim nao havia nessa época regulamentacdo estatal.
Surgiram nesse periodo as caixas beneficentes, mas o primeiro sindicato surgiu apenas
em 1906 (sindicato dos trabalhadores em marmore). Houve nessa época grande influéncia
do movimento anarquista, surgindo as primeiras greves.

A CF/1934 tratou da pluralidade sindical e autonomia sindical (liberdade em relacdo ao
Estado). Além disso, essa CF garantiu diversos direitos trabalhistas, incluindo salario
minimo e convencdes trabalhistas. Também foi nessa época que surgiu a divisdo em trés
niveis de associacdo sindical.

A CF/1937 (Estado Novo) tem uma concepcgdo assistencialista e € muito influenciada
pela legislacdo italiana. Com isso surge a unicidade sindical e as convenc¢des coletivas
recebem efeito erga-omnes, podendo o Estado intervir nos sindicatos e sendo
oficializado o Enquadramento Sindical.

Na CF/1946 ndo houve muitas mudangas, jA que a CF remetia a regulamentagcdo a CLT,
mas houve o reconhecimento do direito de greve e a Justica do Trabalho passou a fazer
parte do poder judiciario.

A CF/1967 manteve os direitos trabalhistas, mas restringiu o direito de greve e houve
intervencdo nos sindicatos. Foi nesse periodo que surgiu o “Novo Sindicalismo” com um
movimento amplo realizado pelo sindicato dos metaldrgicos no ano de 1979 em virtude dos
problemas de reajuste salarial que haviam ganhado uma for¢ga enorme.

Foi também nessa época que nasceram as centrais sindicais, comissdes de fabrica e o
rompimento com o sistema sindical corporativista.

Constituicdo de 1988

Essa CF trouxe alteragfes muito importante como o rol de direito trabalhistas e sociais,
liberdade sindical com restricbes, ndo ha mais intervencéo estatal, apenas exigéncia do
registro sindical; unicidade sindical.

Art. 7° Caput: Outros direitos além dos descritos no art. 7° podem vir sempre que visarem
a melhoria da condicéo social do trabalhador.

O registro sindical é de competéncia do Ministério do Trabalho.

A liberdade sindical ndo é plena, pois héa restricdes em suas relagfes externas.

Art. 8°, Il: trata da unicidade sindical em qualquer grau em relacédo as bases do sindicato.

O sistema confederativo inibe a liberdade sindical, pois é formado por um sistema vertical.
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4. NORMAS DA OIT.
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As recomendacdes da OIT ndo sdo obrigatérias e, portanto ndo precisam de ratificacao.

As convencgdes precisam de ratificagdo e que o pais tenha legislacdo compativel com a
norma.

As resolugdes sdo medidas administrativas que os paises devem tomar.

No campo do direito coletivo do trabalho as convenc¢des se destacam pela sua importancia.

Convencao n° 87 da OIT:

N&o foi ratificada pelo Brasil

Trata da liberdade sindical e a protecao do direito sindical.

Aprovada em 1948, essa convencdo ndo apresenta compatibilidade com a nossa legislagao

em virtude dos seguintes motivos:

¢ O sistema confederativo, os sindicatos formados por categorias e ndo livremente;

e A contribuicdo sindical obrigatéria, pois no Brasil a maneira com que essa
contribuicdo estd prevista ndo garante uma contraprestacdo, que implica uma filiacao
obrigatoéria, impedindo a plena liberdade sindical;

e Unicidade Sindical, s6 pode haver um sindicato para cada categoria em cada base
territorial;

¢ Poder normativo da Justica do Trabalho que cria normas inibindo a negociacao coletiva
(que é funcéo dos sindicatos) e com isso limita a acdo dos sindicatos.

Os arts. 3° e 4° da convencao sdo compativeis com o0 nosso ordenamento.

No art. 8° a convencgado diz que a legislagdo nacional ndo pode prejudicar a liberdade

sindical.

Convencao n® 98 da OIT:

Ratificada pelo Brasil.

Trata da aplicacao dos principios do direito de sindicalizagcdo e negociacao coletiva.
Aprovada em 1949, protege os trabalhadores em seu direito de sindicalizacdo contra atos
discriminatérios, demissao, etc.

Criagcdo de mecanismos para assegurar o direito de sindicalizacdo e medidas para estimular
a negociacéao coletiva.

Nao se aplica aos funcionarios publicos diretos

Convencdo n® 135 da OIT:

Ratificada pelo Brasil.

Trata da protecdo dos representantes dos trabalhadores.

Art. 11 da CF assegura a representacao interna.

Garante a estabilidade no emprego.

Determina que haja facilidade para que os representantes desempenhem as suas fung¢oes.
Define os representantes dos trabalhadores como sendo representantes eleitos pelos
sindicatos ou pelos préprios trabalhadores.

A protecéo vale para os representantes sindicais (Vinculados organicamente ao sindicato,
como se fosse o sindicato dentro da empresa. Orgénica é a organizagao ligada ao sindicato
administrativamente) os representantes internos (nado sindicais) ndo tem vinculacdo
administrativa com os sindicatos.

No Brasil sdo reconhecidas ambas as formas de representacdo (organica e ndo organica)
Determina que a legislacéo indique qual, ou quais, tipos de representantes receber&o os
beneficios.

Havendo ambas as formas de representacdo deve haver condi¢cfes para que ambas atuem.
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Convencado n® 151 da OIT:

N&o foi ratificada pelo Brasil.

Trata do direito de negociacao coletiva e sindicalizacdo no setor publico.

Motivo da nao-ratificagéo:

e Art. 37. Ndo ha previsdo de negociacgao coletiva no setor publico. Ora, se o Estado
deve atender ao principio da legalidade, ele ndo pode simplesmente conceder um
beneficio, pois é necessaria a criacdo de uma lei para tanto.

A Legislagdo interna deveria determinar os limites em relagdo a cargos de alto escaléo,

policia e for¢as armadas.

Define que o empregado publico como as pessoas a quem se aplica a convencgao

(observadas as limitagGes impostas).

Define “organizacdo de empregados publicos” como sendo qualquer forma de organizacao

que defenda esses interesses.

Protege contra discriminacdo sindical, em especial obrigacdo de filiar-se ou desfiliar-se e

demitir ou prejudicar em virtude da filiacao.

Trata da independéncia das organiza¢cfes de empregados publicos.

Prevé a adocdo de medidas para encorajar e estimular a negociacdo coletiva.

Convencao n° 154 da OIT:

Ratificada pelo Brasil.

Trata da negociagcdo coletiva em todos os setores, mas aplica-se no Brasil apenas aos
setores privados.

Define negociacdo coletiva como aquela que tenha lugar entre um grupo ou organizacdo de
empregador e grupo ou organizacao de trabalhadores.

Deve haver mecanismos para a organizacao sindical e representacédo interna, deve haver
previsdo para que nenhuma seja privilegiada.

» A promocédo da negociacao deve se dar por contratos coletivos entre outros.
5. DivisAo, FONTES, FUNGOES E PRINCIPI0OS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO.

» Diviséo do Direito Coletivo do Trabalho:

= 1. Organizacado Sindical;

= 2. Funcdes das entidades sindicais;

= 3. Conflitos coletivos de trabalho;

= 4. Representacgao dos trabalhadores;

= 5. Direito de Greve (instrumento de reivindicacdo);

= 6. A¢des Coletivas (com substituicdo processual).
» Fontes do Direito Coletivo do Trabalho:

= 1. Internacionais (tratados, convencdes da OIT);

= 2. Estatais (CF, CLT, Leis);

= 3. Negociais (Acordos e convencdes coletivas);

= 4. Jurisprudenciais (sumulas, enunciados, etc.).
» Funcdes do Direito Coletivo do Trabalho:

= 1. Gerais (carater modernizante e progressista)

= 2. Especificas (gera¢do de normas juridicas, pacificacdo de conflitos coletivos, etc.).
» Principios do Direito Coletivo do Trabalho:

. Autonomia privada coletiva (autonomia dos sindicatos);

Equivaléncia dos contratantes coletivos (igualdade sem aplicacdo do p. protetivo);
Liberdade e autonomia sindical (relacionado a organizagéo interna);

. Unicidade Sindical (apenas uma entidade sindical por base territorial);

Pluralidade Sindical (contrario da unicidade. NAO adotado no Brasil);

Liberdade Associativa (ndo ha obrigacéo de filiagcdo a sindicato);

n
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= 7. Direito de Negociacdo Coletiva;

= 8. Liberdade e Transparéncia da negociacao coletiva (direito de informacao);

= 9. Interveniéncia Sindical na normatizacdo coletiva (presenca obrigatéria do sindicato);
= 10. Criatividade Juridica da negociacao coletiva (criagdo de normas);

= 11. Adequacéo setorial negociada (transacgéo de direitos disponiveis e indisp. relativos);
= 12. Representacdo Sindical (sindicatos podem representar interesses).

= 13. Garantia da atuacao do dirigente sindical (estabilidade);

6. MODELO SINDICAL BRASILEIRO.

> LIBERDADE SINDICAL:

» Nao permite nenhuma interferéncia interna nos sindicatos, salvo a necessidade de
registro.

» Liberdade Relativa: Nao se aplica a liberdade na relagcdo externa do sindicato, na qual
ele tem de obedecer diversos limites e requisitos (que impedem a liberdade sindical).

» O registro necessario é feito no Ministério do Trabalho (antigamente havia a necessidade de
carta sindical, mas com a CF/88 isso n&o foi recepcionado).

» Esse registro € meramente administrativo (tanto que no inicio havia o entendimento de que
devia ser feito no cartério, mas o TST e o STF entenderam que deveria ser feito pelo
Ministério do Trabalho).

» Ainda assim, o registro no cartério é necessario para a criagdo de qualquer pessoa juridica.

» O Ministério do Trabalho deve dar conhecimento da solicitacdo de registro, com isso abre-se
0 prazo para impugnacao, se hdo houver impugnacao o registro é validado.

» Se houver impugnacdo o Ministério do Trabalho, pela lei, ndo poderia decidir, apenas
suspender a validagdo do registro novo. A decisdo deveria ser da Justica do Trabalho.

» No entanto, o Ministério do Trabalho acaba decidindo, ainda que isso afronte a liberdade
sindical, embora dessa decisdo seja possivel recorrer ao judiciario, onde ha juizes
reconhecendo e outros que ndo reconhecem essa decisao do Ministério do Trabalho.

» Assim, o que é garantido no art. 8° da CF é uma liberdade relativa — internamente os
sindicatos séo livres, mas no plano externo ha diversos entraves.

» A liberdade Sindical deveria permitir que os trabalhadores se filiem ao sindicato que
desejarem, sem unicidade, divisdo por categoria, taxas obrigatérias, com liberdade de
filiacAdo e com negociagao coletiva sem interferéncia.

ELEMENTOS QUE IMPEDEM A PLENA LIBERDADE SINDICAL.:
1. Unicidade Sindical (art. 8°, 11, CF).
2. Contribuicado Sindical Obrigatéria (art. 8°, IV, CF — parte final).
3. Sistema Confederativo (art. 8°, 1V, CF).
4. Poder Normativo da Justica do Trabalho (art. 114, 82° e §3°, CF).

> NORMATIZACAO:

» O principio da liberdade sindical revogou e derrogou diversos dispositivos da CLT que
regulamentavam a organizacado sindical até entdo.

» As controvérsias referentes a organizacdo sindical devera ser dirimida pelo Poder Judiciario
Trabalhista.

> CONSTITUICAO DOS SINDICATOS:

» As regras que previam a organizagdo sindical permitiam a intervencdo estatal eram
incompativeis com a CF/88.

» Toda a vida do sindicato, incluindo sua constituicdo, organizacdo administrativa, financeira,

etc., é regulamentada no Estatuto Sindical.
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» ENQUADRAMENTO SINDICAL:

» O enquadramento sindical indica que para pertencer ao mesmo sindicato os sujeitos devem
exercer a mesma atividade ou profissdo ou as similares ou conexas.

» Atividades conexas sdo aquelas que ndo sobrevivem umas sem as outras.

» O art. 511 da CLT traz o conceito de categoria econdmica, profissional e diferenciada.

» O Ministério do Trabalho tinha uma comissdo de enquadramento sindical, que autorizava o
sindicato de determinada categoria.

» Em 1988 com o art. 89, I, CF essa comissdo deixou de existir, mas o quadro de atividades e
profissGes que eles haviam criado é utilizado, ainda hoje, pelo judiciario, que é responsavel
por resolver os conflitos de enquadramento sindical.

» O art. 571 trata do DESMEMBRAMENTO SINDICAL, que trata da possibilidade de criacao
de sindicatos para situacdes mais especificas (especificidade ou base territorial).

» Categoria inorganizada: é aquela ndo organizada em sindicatos.

» A funcdo de secretaria é uma tipica funcdo de apoio, uma vez que nao existem empresas

especializadas nessa atividade.

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacio dos seus interesses
econbmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade
ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina
categoria econémica.

Categoria
Econémica

8§ 2° A similitude de condi¢cdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econOmica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional.

Categoria
Profissional

8§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissbes ou fungdes diferenciadas por forga de estatuto profissional

Categoria

especial ou em conseqgiéncia de condi¢cdes de vida singulares.

Diferenciada

> ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR:

» A organizacao sindical é vertical.

» As federacdes e confederacdes também sdo organizadas por categoria, sendo aplicadas as
mesmas regras de enquadramento que ao sindicato.

» 1° Grau — Sindicatos.

> 2° Grau - FEDERACOES: Associacdo de 5 ou mais sindicatos da mesma categoria.

> 3° Grau - CONFEDERACOES: Associacdo de 3 ou mais federagdes.

» O sistema confederativo esta previsto no art. 8°, IV, CF.

» A federacdo pode ser estadual, interestadual ou regional.

» As confederacfes tem sede na capital da republica e a CLT elencava quais poderiam existir,
mas esse dispositivo foi revogado, sendo que a Unica exigéncia passou a ser a sua criacdo
por lei.

» Com a redacado do art. 8° deixaram de haver limitagfes, sendo possivel a criagdo de outras
confederacdes além das previstas na CLT.

> E possivel haver duas ou mais federacbes da mesma categoria, na mesma base territorial,
desde que nao haja conflito de territério nos sindicatos membros.

» BASE TERRITORIAL:

» Os sindicatos possuem um limite de espac¢o no qual podem atuar.

» A base territorial minima é de um municipio.
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UNICIDADE SINDICAL:

Considerado um dos principais entraves a plena liberdade sindical.

Nao permite a constituicdo de mais de uma entidade sindical para a mesma categoria na
mesma base territorial.

A Unicidade é IMPOSTA. NAO PODE ser confundida com a UNIDADE SINDICAL que é a
busca ESPONTANEA dos trabalhadores por um Gnico sindicato.

A pluralidade seria mais indicada, pois a competitividade melhoraria a conquista de
beneficios para os associados.

CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA:

Trata-se de um dos obstaculos a liberdade sindical.

Essa contribuicdo tem natureza de tributo e esta de acordo com o art. 8°, I, CF.
No caso dos trabalhadores corresponde a um dia de trabalho.

Pra as categorias econdmicas € vinculado ao capital social.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO:
Prevista no art. 8°, V, CF — indica que ninguém é obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a
sindicato.

REPRESENTACAO SINDICAL:
Os sindicatos podem representar interesses individuais ou coletivos das respectivas
categorias.

ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL:

A previsdo da estabilidade do dirigente sindical pretende garantir a representacdo dos
trabalhadores.

O inquérito para apuracao de falta grave € necessario para a dispensa justificada nesse caso
(o processo € como uma reclamacéao trabalhista iniciada pelo empregador).

O STF entende que a estabilidade se aplica apenas aos dirigentes previsto no art. 522 da
CLT. Isso limita a estabilidade a 10 membros (e 10 suplentes)

Considerando que o numero de dirigentes é matéria “interna corporis”, os sindicatos podem
negociar num numero maior do que o limite legal.

CENTRAL SINDICAL:

Até a lei 11.648 as centrais sindicais ndo podiam representar seus filiados.

Agora com seu reconhecimento as centrais sindicais passam a ficar acima do sistema
confederativo.

O papel das centrais sindicais € discutir grandes questdes nacionais.

7. FONTES DE CUSTEIO SINDICAL.

YV V
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CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA:

Previsdo: CLT art. 578 a 610.

Devida por todos os integrantes da categoria econdmica ou profissional independente da
associacdo ou ndo ao sindicato.

Recolhida dos Empregadores em Janeiro, dos Autbnomos em Fevereiro, dos Trabalhadores
em Marco, dos Avulsos em Abril.

No caso dos trabalhadores é descontada na folha de pagamento.

Caso haja pagamento obrigatdrio para organizacao representativa, ha isencéo.

No caso dos EMPREGADORES o valor é dividido da seguinte maneira:

= 5% para a confederacéo;

= 15% para a federacéo;

=  60% para o sindicato;

= 20% para a “Conta Emprego e Salario” do Ministério do Trabalho.
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No caso dos TRABALHADORES a diviséo é a seguinte:

= 5% para a confederacéo;

= 10% para a central sindical;

= 15% para a federacéo;

= 60% para o sindicato;

= 10% para a “Conta Emprego e Salario” do Ministério do Trabalho.

Tem natureza de tributo, de modo que deve respeitar os principios de direito tributario.

O 6rgao gestor desse tributo é a caixa econdmica federal.

Se NAO HOUVER SINDICATO: os 60% que caberiam ao sindicato sdo destinados a
Federacéo e os 15% da federacéo vao para a confederacéo.

Se NAO HOUVER CONFEDERACAO: mas havendo sindicato e federacdo os 5% que
cabiam a confederacdo sdo destinados a federacao.

Se NAO HOUVER SINDICATO, nem FEDERACAO, nem CONFEDERACAO e nem
CENTRAL SINDICAL o valor total vai para a “Conta Especial Emprego e Salario”.

Se NAO HOUVER indicacdo da central sindical pelo sindicato o valor é repassado para a
conta especial emprego e salario.

Essa indicacdo é necesséria, pois as centrais sindicais ndo integram o sistema confederativo
(encontram-se acima dele).

Nas centrais sindicais a vinculacéo é livre, de modo que o repasse depende dessa indicacao.
Embora o Ministério do Trabalho ndo possa mais aplicar multa no caso de ndo pagamento
do imposto sindical, os valores das multas sao utilizados pelo judiciario como referéncia.

O imposto sindical é devido mesmo que ja tenha passado o més de recolhimento na data da
contratacao.

Ainda assim, se o valor referente aquele ano ja foi pago a sindicato da mesma categoria nao
ha pagamento em duplicidade (art. 601).

O pagamento é vinculado a beneficios especificos (art. 592, CLT).

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

Prevista no inciso 1V do art. 8°, visa custear o sistema confederativo.

O valor e a forma de arrecadacdo devem constar nos acordos ou convencodes coletivos
de trabalho.

Nao deve ser repassado para as centrais sindicais, uma vez que elas ndo fazem parte do
sistema confederativo.

S6 podem, conforme entendimento do TST e do STF ser cobrados os sdécios do sindicato
sumula 666 STF.

Os sindicatos tém deixado de cobrar essa contribuicdo, pois ela acabaria sendo uma
“penalidade” para os sdcios.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Outros nomes: Contribuicdo Negocial ou de Negociacdo, Taxa Negocial ou Assistencial.
Também tem o valor e a forma definidos nos acordos e convencgdes coletivos.

Tem a finalidade de custear o processo de negociacao coletiva.

O TST entende que s6 pode ser cobrada dos sécios (precedente normativo 119 SDC).

O STF entende que pode ser cobrado dos sécios e ndo sécios.

O TRT 22 Regiao limitou a cobranga a 5%, sendo cobrada de todos, associados ou n&o.
(Precedente Normativo n°. 21).

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA:
Descontada dos sécios do sindicato.
Paga espontaneamente, sendo, normalmente, mensal.

Embora seja proibida a realizacdo pelos sindicatos de atividade econdmica (art. 564, CLT)
para evitar lucro e concorréncia desleal, é possivel a realizagdo de atividades para obtencao
de receita para a propria categoria.
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8. CENTRAIS SINDICAIS.

As centrais sindicais constituem organizagOes intercategoriais, sem participacéo direta
dos trabalhadores, apenas dos sindicatos, federacdes e confederacdes.

Essas centrais fazem parte do sistema sindical de diversos paises.

A principal funcdo dessas organizagbes é a participacdo em entendimentos para politicas
nacionais para o trabalho (Pactos Sociais).

Busca a fixacdo de diretrizes que garantam o desenvolvimento econdémico, combate ao
desemprego e reformas no sistema trabalhista.

Embora ndo fossem reconhecidas no sistema brasileiro até pouco tempo atras, sempre
tiveram muita forga, participando das discussdes de interesse nacional.

Tém como embrido a CONCLAT (Conferencia das classes trabalhadoras) que resultou no
movimento do “Novo Sindicalismo”.

As principais no Brasil sdo:

= CUT: maior central do Brasil e defende um novo modelo sindical para o Brasil.

= Forca Sindical: ndo se op6e a reforma sindical, mas defende a unicidade.

= UGT: ndo se opbe a reforma sindical, mas defende a unicidade.

= CGTB: é contra qualquer reforma sindical.

= Nova Central: Surgiu para se opor a reforma sindical do governo Lula.

= CONLUTAS.

Reconhecimento Legal:

A partir de 2008 as centrais sindicais passaram a ser reconhecidas como entidade geral de
representacao dos trabalhadores.

Requisitos de reconhecimento:

= Filiacdo de 100 ou mais sindicatos distribuidos nas 5 regifes do pais;

= Filiacdo de 20 ou mais sindicatos em 3 das 5 regifes do pais;

= Filiacdo de sindicatos de 5 ou mais atividades econbmicas;

= Filiagdo de sindicatos que representem 70% ou mais dos trabalhadores sindicalizados.
Direito de recebimento de 10% da verba decorrente da contribuicdo sindical obrigatéria.
Vinculam-se diretamente aos sindicatos que as indicam ao Ministério do Trabalho.
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